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I. MARCO LEGAL
1.1. Constitucion Politica del Estado

1.2

El Paragrafo II del Articulo 330 de la Constitucion Politica del Estado (CPE), sefiala que el Estado a
través de su politica financiera, priorizard la demanda de servicios financieros de las cooperativas de
produccion.

El Paragrafo I del Articulo 351 de la CPE, establece que el Estado, asumira el control y la direccion
sobre la exploracion, explotacion, industrializacion, transporte y comercializacion de los recursos
naturales estratégicos a través de entidades publicas, cooperativas o comunitarias, las que podran a
su vez contratar a empresas privadas y constituir empresas mixtas.

El Paragrafo I del Articulo 369 de la CPE, reconoce a las sociedades cooperativas como actores
productivos de la industria minera.

El Parégrafo II del Articulo 370 de la CPE, dispone que el Estado promovera y fortalecer las
cooperativas mineras para que contribuyan al desarrollo econémico social del pais.

Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia

La Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia de fecha 28 de mayo de 2014, en el Inciso €) del Articulo
36, determina que en la estructura del sector minero estatal se tiene el nivel de entidades de fomento,
donde se encuentra comprendido el Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM).

La Ley N° 535 establece que el Directorio de FOFIM, que funcionara con carécter ad-honorem,
estara conformado por seis miembros:

- Un representante del Ministerio de Mineria y Metalurgia (MMM) en calidad de Presidente,
quien tiene voto dirimidor.

- Un representante designado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en calidad de
Director.

- Un representante designado por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural en
calidad de Director.

- Un representante designado por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo en calidad de
Director.

- Dos representantes de la Federacion Nacional de Cooperativas Mineras — FENCOMIN en
calidad de Directores, con derecho a un solo voto.

MARCO INSTITUCIONAL
Creacion

El 04 de agosto de 2009 mediante el Decreto Supremo N° 0233 se crea el FOFIM, reconocido por la
Ley N° 535 de Mimeria y Metalurgia en el Paragrafo 11 del Articulo 91, como una entidad de derecho
publico no bancaria descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con
personalidad juridica, autonomia de gestion administrativa, técnica, legal y financiera, con
patrimonio propio, cuyo objeto es otorgar préstamos de fomento y asistencia técnico administrativa
en toda la cadena productiva a favor de las cooperativas mineras, representadas por FENCOMIN.
Esté dirigido por un directorio y un director general ejecutivo.
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2.3.

La cadena productiva minera comprende las siguientes actividades: cateo, prospeccién y
exploracion; explotacidn; concentracion; refinacion, fundicién y comercializacion.

Atribuciones
Para el logro de su objeto el FOFIM tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir recursos concedidos al FOFIM.

b) Otorgar préstamos para capital de operaciones y capital de inversiones de proyectos factibles
que contribuyan al desarrollo de las cooperativas mineras, que sean concordantes con las
politicas y estrategias nacionales de desarrollo minero.

¢) Supervisar el uso adecuado de los recursos otorgados en préstamo.

d) Recuperar los préstamos otorgados.

Los criterios, modalidades, términos y condiciones bajo los cuales el FOFIM otorgara los préstamos,
seran definidos en los reglamentos internos del FOFIM en funcién del origen y naturaleza de los
prestatarios y el tipo de programas o proyectos a ser atendidos.

Estructura Orgdnica
La Estructura Orgédnico — Administrativa del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM,
aprobada mediante Resolucién de Directorio N° 005/2021 de fecha 9 de septiembre de 2021, es la

siguiente:

SIGLAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

N° UNIDAD O AREA ORGANIZACIONAL SIGLA
Direccion General Ejecutiva DGE
7 Planificacion Institucional (dependiente de la DGE) PI
Transparencia Institucional (dependiente de la DGE) I
Comunicacion Institucional (dependiente de la DGE) CI
2 Unidad de Auditoria Interna UAI
3 Direccion de Integral de Préstamos DIpP
4 Unidad Técnica de Proyecto UrTe
S5 Unidad Financiera de Préstamos UFP
6  Direccién de Asuntos Juridicos DAJ
7 Direccion Administrativa Financiera DAF
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Préstamos

Financiera

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - FOFIM

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 del FOFIM, surge de la necesidad de dar cumplimiento al
articulo 14 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), el
cual establece la elaboracion del referido plan.

Asimismo, en su articulo 13 del RE-SPO del FOFIM establece que las Acciones de Corto Plazo del
POA, se encuentren articuladas al Plan Estratégico Institucional. Debido a que el PDES 20262030
se encuentra en etapa de elaboracion, al momento de formular el POA se consider6 la estructura de
articulacion y las caracteristicas vigentes, referidas a ejes, metas, resultados y acciones, en el marco
de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y del PDES 2021-2025.

En este marco, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Fondo de Financiamiento
para la Mineria (FOFIM), al encontrarse en etapa de elaboracion y debido a que atin no se cuenta con
la aprobacién del PDES y el PGDES para su adecuada articulacién, toma como referencia el punto
“4. Objetivos y Estrategias Institucionales” del PEI 2021-2025. En dicho documento se establece un
tnico Objetivo Estratégico Institucional (OELI), el cual ha sido adecuado a la siguiente Accion de
Mediano Plazo 2026-2030:

“Incrementar la tasa de préstamos (en Bs.) al 38,55% al 2030, para promover la actividad minera
cooperativizada para toda la cadena productiva a nivel nacional.”

Asimismo, se programé el presupuesto con base a los requerimientos realizados por las diferentes
areas organizacionales de la entidad, contando con recursos (partidas presupuestarias de gasto) para
cada tarea y operacién que vincula a los indicadores (resultados) a ser logrados en la presente gestién;

Para el POA 2026, se aplico los formularios establecidos por la entidad, con la participacion de todas
las dreas organizacionales del FOFIM, los formularios mencionados se detallan a continuacién.
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- Formulario N° 1: Matriz Plan Operativo Anual Gestion 2026.
- Formulario N° 2: Determinacion de Requerimientos por Operaciones.

Con la aplicaciéon de los formularios 1 y 2, la distribucion de los recursos es con base a los
requerimientos realizados por las diferentes dreas organizacionales, las cuales son las responsables y
estan a cargo de la ejecucion de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones, Tareas y el cumplimiento
de los Resultados y ejecucion del presupuesto.

En ese marco, se sigui6 la siguiente metodologia para elaborar el reporte de Seguimiento y Evaluacion
del Plan Operativo Anual 2026 al mes de marzo:

- La recopilaciéon de resultados finales o intermedios fue realizada finalizado el mes de
marzo/2026, para consolidarlos con los resultados obtenidos.

- Sobre la base del cuadro “Alineamiento de las Acciones de Corto Plazo (ACP) a la
Planificacién Nacional e Institucional”, se relaciond la articulacién del Objetivo Estratégico
Institucional - OEI del PEI con las ACP, donde el grado de avance de las referidas acciones
fueron objeto de medicion al mes de marzo/2026.

3.1. Alineamiento de las Acciones de Corto Plazo (ACP) a la Planificacién Nacional e Institucional

La Resolucién Bi-Ministerial N° 10 de fecha 29 de julio de 2025, que aprueba las Directrices de Formulacién
Presupuestaria gestion 2026, establece los lineamientos generales y especificos para la Formulacién y
gestion de los Presupuestos Institucionales de las entidades del sector pablico para el corto y mediano plazo.

En virtud a lo expuesto en el anterior parrafo, producto de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Econémico y Social PDES 2021 — 2025, aprobado mediante Ley No. 1407, de fecha 9 de noviembre de
2021 y Plan Estratégico Institucional PEI 2021 — 2025 del Fondo de Financiamiento para la Mineria FOFIM,
aprobado mediante Resolucién de Directorio No. 0007/2021, de fecha 31 de marzo de 2022, se presenta el

alinecamiento de las Acciones de Corto Plazo a la Planificacién Nacional Institucional conforme al cuadro
que se muestra a continuacion.

* Alineamienta de las Acciones de Corta Plazo (ACP) a la Planificacidn Nacional e Institucional

? J m.- ‘Il-| é -4
Pilar e Meta Resultado Accitn  MedianoPlaza “"""’"dgﬂzﬁc"“’"m
PDES PDES POES POES | PDES 2026-2030 POA
| | PH 4
el 1DtorgaryampliaraTila |
41 I B oferta de préstamos a
(rlsarto L1712 |  Incrementar Cooperativas Minerasa
Pf"" J &1 Hecutarnuevos | \2S20epréStames | nivel nacional al 2026
7 [ - Se han Efectuado (enBs)ald8ss% - — s
Soberikiia Profundizacidn E:q:lomcmfly P e proyectos de 2l 2030, para 2 Mantener al 100% la tasa
s del proceso de Explotacion P wyuct iény prospeccidn, prumm.rer 8 control seguimientoy
= ializacidn Sustentable de Expnlnram - exploracidny i o evaluacidn dela cartera de
nuestros industr cion en A actividad minera ; : 5
R delosR los Recursos Mineria e expintauu,wn cooperativizata prestamos a nivel nacional
pm Naturales Naturales ngu::;:s d[:][n Hidrocarburos. elsat;tanl:jm:p o paratodala = al s,
PERR Mok Aminss (Contribuye) E;m’f""; cadenaproductiva | 3.Mantener al 100% la tasa
| i riatita con v anivel nacional ﬂEladE[EI:IBIh manejo en'la
laMadre Tierra et id
: : de prestamos a nivel
Foi ’ 7 A =} ] ! naf:_‘mutalZ_ﬂzé,

S =S e S ——
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Alineamiento de las Acciones de Corto Plazo (ACP) a la Planificacion Nacional e Institucional
' Accidn de
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA 2026
4.1 Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para el seguimiento al POA 2026, se aplic6 los formularios establecidos por la entidad, con la
participacién de todas las reas organizacionales del FOFIM, los referidos formularios se detallan a
continuacion:

- Formulario A-DGE (FA-DGE) para la Direccion General Ejecutiva - DGE

- Formulario A-DIP (FA-DIP) para la Direccion Integral de Préstamos - DIP.

- Formulario A-DAJ (FA-DAJ) para la Direccion de Asuntos Juridicos — DAJ

- Formulario A-DAF (FA-DAF) para la Direccién Administrativa Financiera — DAF
- Formulario A-PI (FA-PI) para Planificacién Institucional — PI

- Formulario A-TI (FA-TI) para Transparencia Institucional — TI

- Formulario A-CI (FA-CI) para Comunicacion Institucional — CI

- Formulario A-UAI (FA-UAI) para la Unidad de Auditoria Interna - UAI

Los Formularios A de Seguimiento presentados por las unidades y/o 4reas organizacionales del
FOFIM, reportan la documentacion de respaldo u otros medios de verificacion del cumplimiento
declarado en los referidos formularios. Aquellas Acciones de Corto Plazo y Operaciones que tienen
asignado presupuesto, se ha efectuado la evaluacién a través de indicador de % de ejecucion, que
indica el grado de ejecucion de recursos.

La calificacion utilizada segiin Rango de Ejecucion, se encuentra en funcién a la Tasa de Eficacia

Simple Acumulada (TESA) obtenida a nivel de Accion de Corto Plazo, Operacion, Actividad y
Tarea, seguin se detalla a continuaci6n:

RANGO DE EJECUCION CALIFICACION

86% - 100% Excelente (Azul)

“J0 56% - 85% Bueno (Verde)
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CALIFICACION

El Formulario A Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia
Simple y Ponderada), es el que Planificacién Institucional utilizara para el seguimiento al POA. Para
el célculo de la Tasa de Eficacia Simple (TES), se considera el grado de cumplimiento de los
objetivos a nivel de producto, operacion, actividades y tareas con relacion a los programados o
requeridos, donde la Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) es la suma de los objetivos
logrados, el cual serd multiplicado por la ponderacion establecida para cada nivel, dando como
resultado la Tasa de Eficacia Ponderada (TEFP), de la cual la Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) es la suma de las TEFP obtenida en un periodo.

RANGO DE EJECUCION

31% - 55% Regular (Amarillo)

0% - 30% Malo (Rojo)

Asimismo, las acciones de corto plazo del POA 2026 tienen las siguientes transversalidades para su

medicion y establece las siguientes ponderaciones:

cop, | ACCION DE CORTO rt.:gg INDICADOR FORMULA | PONDERACION
Otorgar y ampliar a 11 la oferta N;riilm :lc
i g -
|G s Coperive | Cooperatvs Vinems . e
} ampliadas y olorgadas.
s“:“;:::‘;::{’, mf:’;l';ﬁ ;’;“I:"L Tsf“ ‘f:ﬁ‘;':o"“’- TSECP=(N® de Supervisiones y Seguimientos realizadas a
2 ¥ :&m de prgs anivel evaluacgiuén s c{;nem los proyectos financiados por FOFIM /N® de proyectos 0%
nacional al 2026. de préstamos (TSECP) Soneciwionids 18 caners vighm:de FURRMYTN)
TAMORP=((Ingresos percibidos por recuperacion de
capital e intereses de la cartera vigente / Total de recursos
Mantener al 100% la tasa del Tasa del adecuado programados por concepto de recuperacion de capital e
3 adecuado manejo en la otorgacién | manejo en la otorgacion | intereses de la cartera vigente ) + ((Ingresos percibidos por 10%
y recuperacion de préstamos a y recuperacion de recuperacion de la cuota de capital impaga e intereses
nivel nacional al 2026. préstamos (TAMORP) | corrientes impagos + Ingresos percibidos por interés penal
por mora) / (Total de la cartera en mora administrativa y
judicial con sentencia ejecutoriada)))* 100
Mantener en un 100% la tasa de Tasa de servicios : A : c g
T ik 5 e 2 TSACT={N" de Productos intermedios administrativos
servicios administrativos, de administrativos, de : . i = i
4 control y transparencia del control y transparencia generados / N® de pr::)duciosaég:r:rllgg:os administrativos 15%
FOFIM al 2026. del FOFIM (TSACT) FIREr
Mantener al 100% la tasa de . L e R dol TEDFO=(Deuda, deuda flotante y otros similares
s | cumplimiento dlaprogamacidn | programacion dela ejecutados /Deuds, deuda flotante y otros similares 5%
de la deuda, deuda flotante y otros | deuda, deuda flotante y : ados)* 100
similares del FOFIM al 2026. otros similares (TEDFO) fopee
TOTAL 100%

El POA 2026 cuenta con ponderaciones a nivel de operaciones, actividades y tareas, lo que facilita
su medicion.

4.2 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO

Los objetivos de gestion o acciones de corto plazo, son una declaracion especifica, medible y
alcanzable que establece claramente lo que un determinado objeto pretende lograr en términos
cuantitativos, ya sea en relacion con el presupuesto, tareas, actividades, operaciones y productos en
un corto plazo; donde este debe ser susceptible de seguimiento y evaluacion a fin de medir su




RFEFIMN ) ==

E FINANCIAMIENTD PARA LA MINERIA '\“-..-,’fj

desempeiio; bajo este contexto, se reporta los avances alcanzados al primer trimestre de la presente
gestion de los objetivos programados en el POA 2026 del Fondo de Financiamiento para la Mineria:

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

x x
CALFICACION g £
TASADE = § TASADE CONBASEA LA PRESUPUESTO FRESURURATO TRER Y YO % DE %DE
ACCIONDECORTO PLAZ0. ooy sz 2 mm TASADE T e ERLUCION S mmvaon S
“wen (ActMuLADA) 2 5 EFICACIA B e DELPERIODO 5 ANUAL g
2 acuMuLADA) z
gs SIMPLE z 3
1 Cromgary amphiara 1] s oferia de [l
s tamas 2 Cooperatioas Minerss & 75% mas% | 13,64% HING 19.407.601,00 802756200 402053230  50,10% 207%
mivwel naconal al X026 !

1 Mantener &l 100% la tasa contral,
duacidn de [x cariers 25% 500% 125%
e présiameos 3 nivel nacional af 2026,

43.072,00 233000 116500 13.99%

3 Mantener al 1009 ln tasa del
15.703,00 3.808,00 401140 10534%

4 Mantenes en un 1007 la tasa de

z
-

servicios admsinis tratives, de control y 98% 3,75% 3.6%% 391471600 72992998 629.05738 86,18%
tramsparencia del FOFIM al 2026
3 Mantener al 100% la 12sa de -

P X s
mm::;,,m,-m:,: 84% 125% 1,04% U 26517100 26517100 221 660,69 §1,59% .
el FOFIM al 2006, 1
RESULTADOS OBTENIDOS 74,75% 30,68% 2].9“{ 1150 23.646.263,00 9,034.500,98 4.877.426,97 53,98% REGULAR  20,63%

Fuente de informacién: Formulario A Matriz de Seguimi al Plan Operativo Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N* 1.

- La ACP 1 “Oftorgar y ampliar a 11 la oferta de préstamos a Cooperativas Mineras a nivel
nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 13,64% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple
Acumulada (TESA) del 75%, lo que permite una calificacién de desempefio de BUIENG segiin el
Rango de Ejecucién, la ejecucion del 50,10% presupuesto respecto a lo programado para el
referido periodo segin SIGEP se considera REGULAR.

- La ACP 2 “Mantener al 100% la tasa control, seguimiento y evaluacion de la cartera de
préstamos a nivel nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,25% lo que representa una Tasa de
Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 25%, lo que permite una calificacién de desempefio de

segin el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 13,99% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segin SIGEP se considera i

- La ACP 3 “Mantener al 100% la tasa del adecuado manejo en la otorgacion y recuperacion de
préstamos a nivel nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 2,30% lo que representa una Tasa de
Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 92%, lo que permite una calificacién de desempefio de
d segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 105,34% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segin SIGEP se considera

- LaACP 4 “Mantener en un 100% la tasa de servicios administrativos, de control y transparencia
del FOFIM al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia
Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 3,69% lo que representa una Tasa de Eficacia



FONDO DE FIMANCIAMIENTD PARA LA MINERIA \,“‘-—_-;f,’

desempeifio; bajo este contexto, se reporta los avances alcanzados al primer trimestre de la presente
gestion de los objetivos programados en el POA 2026 del Fondo de Financiamiento para la Mineria:

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

g 8
§ § Tasapy ~ CAUMICACION PRESUPUESTO  PRESLPURSTO g - 51
ACCION DEC! PLAZD (TASGRE = mcac S AkalA s BN EIECUTADOENEL . "-on 5 . S
“::ll:l EFICACIA SIMPLE E § FONDERADA TASADE VIGENTE L FERIODO PERIODO Wum:o E EJECUCION E
DEL PERID) ANUAL
HCOMILADY. B8 | acheraa)  DcAcH e B B 3 3
g2 SIMPLE S S
1 Crorgary anplisra 11 b eferta de :
res s 3 Cooperativas Mimeras a 75% 18,18% 13,64% s 19.407.601,00 8.027.562,00 4.021.532.50 50,10% 2072%
nivel nacional ol 2026, f
2 Mantener al 100% Is tasx contrel,
y del 25% 500% 1,25% 43.072.00 £.330,00 1.165,00 13.99% 2707
de préstames 2 nivel nacional al 2026,
3 Mantener al 100% ks tasa del E
spsaub st 92% s | 230%  ESCHERH 15:703,00 3.80800 aondo 10530 BEERE  255%
nacion l al 2026 =
4 Mantenes en un 100% ka tasa de z
servicios ademinis trative, de cantrol y 98% 3,75% 3,69% INCLLINTS 3.914.716,00 72992998 629.057,38 85,18% o 1607%
trams parencia del FOFIM ol 2026 =
5 Mantener al 100% la 1asa de =
curmplimeento de ln programacin de la )
out ook flotuatey chvis i 84% 125% 1,04% BUSGO 265171,00 265.171,00 2166067 | 835P% 2 835%%
del FOFIM al 2026,
RESULTADOS OBTENIDOS 74,75% 30,68% 21,91% G 23.646,263,00 9.034.500,98  4.877.426,97 53,98% MEGULAR  20,63%
Fuente de informacion: Formulario A Matriz de Seguimi al Plan Operative Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N* 1.

- La ACP 1 “Otorgar y ampliar a 11 la oferta de préstamos a Cooperativas Mineras a nivel
nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE 2026 alcanzo una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 13,64% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple
Acumulada (TESA) del 75%, lo que permite una calificacién de desempefio de BUENG segun el
Rango de Ejecucion, la ejecucion del 50,10% presupuesto respecto a lo programado para el
referido periodo segtin SIGEP se considera REGULAR.

- La ACP 2 “Mantener al 100% la tasa control, seguimiento y evaluacion de la cartera de
préstamos a nivel nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,25% lo que representa una Tasa de
Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 25%, lo que permite una calificacién de desempefio de

segun el Rango de Ejecucion, la ejecucién del 13,99% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segtin SIGEP se considera !

- La ACP 3 “Mantener al 100% la tasa del adecuado manejo en la otorgacién y recuperacion de
préstamos a nivel nacional al 2026”, AL, PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 2,30% lo que representa una Tasa de
Eficacia SimEle Acumulada (TESA) del 92%, lo que permite una calificacién de desempefio de

segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 105,34% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segtin SIGEP se considera ﬂ

- LaACP 4 “Mantener en un 100% la tasa de servicios administrativos, de control y transparencia
del FOFIM al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia
Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 3.69% lo que representa una Tasa de Eficacia
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Simple Acumulada (TESA) del 98%, lo que permite una calificacion de desempefio de
h segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 86, 18% presuj puesto respecto a lo
programado para el referido periodo segun SIGEP se considera EXCE E

- La ACP 5 “Mantener al 100% la tasa de cumplimiento de la programacion de la deuda, deuda
[flotante y otros similares del FOFIM al 2026.”, AL. PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una
Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,04% lo que representa una
Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 84%, lo que permite una calificacion de
desempeiio de i seglin el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 83,59% presupuesto
respecto a lo programado para el referido periodo segtin SIGEP se considera i

A continuacion, se reporta de manera detallada los avances cuantitativos de cada una de las Acciones
de Corto Plazo de la gestion 2026:

4.3 SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 1

La ACP 1 se encuentra a nivel de producto institucional terminal sustantivo denominado “Servicio de
otorgacion de préstamos de fomento a toda la cadena productiva de la mineria cooperativizada”, de
conformidad al marco legal competencial del FOFIM establecido en el Decreto Supremo N° 233,
Articulos 1, 3, 4 inciso B y Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia, Articulo 91, pardgrafo I, este servicio
se encuentra disponible a todas las cooperativas mineras afiliadas a FENCOMIN, las cuales son
consideradas como nuestra poblacién objetivo. El curso de acciéon que permite la consecucion del
objetivo de gestion (ACP1), inicia con la promocién sobre la otorgacion de préstamos a las cooperativas
mineras y/o federaciones, donde las solicitudes de préstamos evaluadas deben ser aprobadas por el
Directorio del FOFIM, para finalmente realizar los desembolsos de los préstamos aprobados a las
cooperativas mineras, cuyos resultados AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 se reportan a continuacion:

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 1
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

3 CALIFICACION
ACCION DE OPERACIONES 'E S Tasape g E Dcac,  CONBASEALA mmmpeumro | RREWERC  REIRESTO o g %D E
CORTO FLATD DELA § EFICACIA SIMPLE PONDIRADA TASADE VIGENTE L PERIGDO PRIODO EBCUCION E EECUCION ]
neh ACP1 ES  womutaos S5 actwtapn  TITACK . = i DELPERIODO X ANUAL E
=3 g E SIMPLE z z
Mantencr of 10075 bs tasa de g
Li SOt s preamen | e 50% e 4% RIGULAR  10300.000.00 800000000 4,000.00000 508 E 2073%
‘macxonalal N6
1 torgary
ampliara 1l la Mantencr al 100% ks tasa de
oferta de rm—— ::e—. ::- il T
z
préstamosa |12 b rsmisplmmaio M| t00% 13% 13% 36.599,00 11.489.00 T0B0 | % B 9%
Mineras anivel mackonalal 2006
mciomal al I
1026 Munntener ol 1007 b tasn de. =
- promce i vobre 1s z
13 “"'"“t_“‘::_'—;_"" e 100% L 20% FCTLINT 7100200 16.073.00 1443950 0% g 2%
fiederaciones 3 nivel naconal ¥
al 26
RESULTADOS OBTENIDOS 8% 25% 36% 19.407.601,00  8.027.56200 402153250  50,10% | REGULAR  20,72%
Fuente de informacién: Formulario A Matriz de Seguimi ul Plan Operativo Anual gestidn 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N° 1.

- La Operacion “I.1 Mantener al 100% la tasa de desembolsos de préstamos a cooperativas

mineras a nivel nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
S Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 4,00% lo que representa una Tasa de
s Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 50,00%, lo que permite una calificacién de desempefio
de REGULAR segtin el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 50% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segiin SIGEP se considera REGULAR.

- Respecto a la Operacion “1.2 Mantener al 100% la tasa de aprobacién de préstamos a las
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una calificacién de desempefio de EXCELENTE segun el Rango de Ejecucion, este resultado se debe
a:

APROBACION DE PRESTAMOS A LAS COOPERATIVAS MINERAS
POR EL DIRECTORIO DEL FOFIM
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)

| RESOLUCION PRESTAMO
Ne MES | COOPERATIVA NOMBRE DE PROYECTO DE FECHA APROBADO
DIRECTORIO EN Bs
Proyecto a Diseflo Final: “Implementacitn de una
Cooperativa Minera planta de flotacion para concentrados 3
1 febrero “Malla” R.L. polimetélicos deplomo, plata y zic cn 1a N° 01,2026 03/02/2026 3.073.828,48
IS I S _Cooperativa Minera “Malla” RL."
| ; . Proyecto a Disefio Final: “Inversitn de equipos
Coo iva Minera . SR Y
2 | obvero | “Gran Poder de eléciricos pars la optimizacion del trabajo Ne022026 | 034022026 500.000,00
Asiento” RL. operativo en la Cooperativa Minera Gran Podera
de el Asiento RIL.”
Proyecto a Disefio Final: “Adquisicion de |
Cooperativa Minera generador eléctrico para potenciar la explotacion "
3| brer0 | 16 de Octubre™ RL. | de Estafio en la Cooperativa Minera 16 de Noaes | om0 §00,000.00|
. Octubre R.L."
Proyecto a Disefio Final: “Adquisicion de
Coo| iva Minera Magquinaria i la Implementacion de "
4 Iehiery '-oﬁ’ R.L. unaql’hmla di ﬁﬁumrz.:?dﬂae yesol:’.n la N° 0412026 03/02/2026 | 1.200.000,00
Cooperativa Mincra OrcomaR.L." BECIIFE
Cooperativa Minera Proyecto a Disefio Final: “Compra de Maquinaria
5 febrero | Aurifera “El Azulejo” | para el incremento de Explotacion de Oro de la N® 052026 03/02/2026 2.000.000,00
R.L. Cooperativa Minera Aurifera El Azulejo R.L." =
TOTAL, PRESTAMO APROBADO POR EL DIRECTORIO DEL FOFIM 7,573,828.48

Fuente de informaciin: Informe FOFIM/DIP/INF/1/0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fecha 01 de abril de 2026, emitido por la DIP e Informe FOFIM/DAJINF/A/0074/2026
— (HRE2026-00466) de fecha 02 de abril de 2026, emitido por la DAJ.

El resultado precedentemente expuesto, se debe a la ejecucion de las siguientes actividades:

- La Actividad “1.2.1 Mantener al 100% Tasa de aprobacion de préstamos a las cooperativas
mineras por el Comité de Préstamos del FOFIM ", las direcciones ejecutoras (DIP, DAJ y
DAF) en su labor de comité, a través de las tareas “1.2.1.1 al 1.2.1.4” aprobaron solicitudes
de préstamos, segun el siguiente detalle:

APROBACION DE PRESTAMOS A LAS COOPERATIVAS MINERAS
POR EL COMITE DE PRESTAMOS DEL FOFIM
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)

i ; RESOLUCION |

‘ N | mes COOPERATIVA NOMBRE DE PROYECTO COMITEDE | FECHA |7 “ESNT;!MO
s PRESTAMOS - |
‘ | Proyecto a Disefio Final: “Adquisicion de
L z Magquinaria y equipos para la
1 Fo""“m‘l";t"“e’“ Implementacion de una planta de N°01/2026 | 21/12026 | | 500 000 00 |
= Trituracitn de yeso en la Cooperativa FR |
| | Fnero | Minera “Orcoma” R.L." |
Proyecto a Diseiio Final “Compra de |
[ Cooperativa Minera Aurifera | Maquinaria para el Incremento de . [
| 2 “El Azulejo” R.L. Explotacion de Oro de Ia Cooperativa W22 | IV | o 000
Minera Aurifera “El Azulejo” R.L.” . _ul i
Proyecto a Disefio Final “Compra de
Cooperativa Minera Aurifera | Excavadora Hidrdulica para Incremento de |
3 Marzo “Luriacani I el Encuentro” | Produccién Minera en la Cooperativa N°03/2026 | 24/3/2026 999.999,00
RE. Minera Aurifera Luriacani 1T el Encuentro i |
RL* |
TOTAL, PRESTAMO APROBADO POR EL COMITE DE PRESTAMOS | 4.199.999,00 |

Fuente de informacion: Informes FOFIM/DIPANF/U0007/2026 —  (HRI/2026-000167), FOFIM/DIPANFA00162026 -
FOFIM/DIP/INF/1/0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccitn Integral de Préstamos — DIP.

(HRL2026-00306) v

- En cuanto a la Actividad “1.2.2 Mantener al 100% la tasa de evaluaciones a las solicitudes
de préstamos de las cooperativas mineras admitidas”, la direccion ejecutora (DIP) realizd
verificaciones in situ a la informacién presentada, la evaluacion de garantias presentadas,
evaluacion técnica, financiera y econémica a las solicitudes de préstamos admitidas,
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ejecutando de esta forma las tareas “7.2.2.1y 1.2.2.3".

EVALUACIONES A LAS SOLICITUDES DE PRESTAMOS
A COOPERATIVAS MINERAS ADMITIDAS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

[ Y e mn;imn mg:ac: SEPL. mﬁlg 7 TPODE T peovecto [ CTERNFORME |y
| Adquisicién de
Cooperativa | MRUIBANAY | OpIMDIPAUTPA
[ 1 Minera FEDECOMMN | o\ obamba | Sicaya No Metilico |  SHWPOSPRIRIL | Spainaaenons - | 12/172026
| % "RL Cochabamba implementacion de (HRE/2026-00002)
| i una planta de
enero . a2
| Cooperativa Comprade | popnypipaTPA :
2 | .’“E‘m“m“:l!‘zlm e el | Coctabamba | Cowpam Au "":::;‘:::lm" NEAO00T2026— | 12/1/2026 !
| RL. : explotacion de oro | (HRE/2026-00007) '
Compra de
excavadora
Cooperativa hidriulica para
Minera incremento de FOFIM/DIPAUTP/
3 | febrero | “Luriscani 11l | FERRECO LaPaz Canton Lijuata Au produccion minera | NF/UOO37/2026— | 26/02/2026
Encuentro” en la Cooperativa | (HRE/2026-0124)
RL. Minera Aurifera
Luriacani [1 El
Encuentro R.L.
Fucate de informacién: Informes  FOFIM/DIPINF//0007/2006 —  (HRI/2026000167), FOFIM/DIP/INF//0016/2026 —  (HRU2026-00306)
FOFIM/DIP/INF/I/0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccion Integral de Préstamos — DIP.

Para la ejecucion de la actividad antes expuesta (1.2.2) se realizo la Actividad “1.2.3 Mantener
al 100% la tasa de admisién de solicitudes de préstamos presentadas por las cooperativas
mineras”, donde tiene como direccién ejecutora (DIP), ejecutando la verificacion de los
recursos existentes para la otorgacion de préstamos, legalidad de la documentacion y
cumplimiento de requisitos y viabilidad de la informacion técnica, econdémica y financiera, a
través de las tareas “1.2.3.1al 1.2.3.4".

4.3.3 Operacion 1.3 direccién ejecutora - DIP

La operacion “1.3 Mantener al 100% la tasa de promocion sobre la otorgacion de préstamos a las
cooperativas mineras y/o federaciones a nivel nacional al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de
2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 20,00% lo que
representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 100,00%, lo que permite una
calificacién de desempefio de * segiin el Rango de Ejecucion, este es el resultado de la
ejecucion de las actividades:

La Actividad “1.3.1 Mantener al 100% la tasa de asistencia técnica, econémica y financiera a las
cooperativas mineras”, la direccion ejecutora (DIP) AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 realiz6
asistencias técnicas, econémicas y financieras a cooperativas mineras, a través de las tareas “/.3.1.1
y 1.3.1.27, seglin el siguiente detalle:

ASISTENCIA TECNICA
REALIZADA POR LA UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS
A COOPERATIVAS MINERAS
__AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026 &
i ‘ LOCALIDAD | oo
N MES COOPERATIVA FEDERACION DEPT. ! FECHA
, ! nEE e municipio | MINERAL
i ‘ Cooperativa Minera REDREOMIN. | it | Tonme | oy | asiennd
| Fobre | TOWRAVaqueraRL. | COCHARAMBA Baritina
| 2 ! Copentinoimen2 |  FECOMAN LaPaz | Murillo Sheclita | 277272026
I 3 : g:’zﬂw“ N;::m Fgﬁmm&: Cochabamba Arque Yeso 6/3/2026
1 marzo = M__P“__ cm L ! —0C abam| e | = =
‘ 4 g“"""’"’.‘ Mincea FEDECOMINLa | . p,, Viloco | Estaio | 1237206
= |_San Antonio R.L. Paz |

Fuente de informacion: Informes FOFIM/DIP/AINF/L0007/2026 — (HRI/2026-000167), FOFIM/DIP/INF//0016/2026 — (HRI2026-00306)
FOFIM/DIP/INF/1/0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccién Integral de Préstamos — DIP.
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ASISTENCIA TECNICA
REALIZADA POR LA UNIDAD FINANCIERA DE PROYECTOS
A COOPERATIVAS MINERAS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026 Ll
o LOCALIDAD TIPO DE
N MES COOPERATIVA FEDERAC DEFPT. ! FECHA
RS SN | o | municimo | MINERAL | T
| 3 = Pb-Ag-
| Cooperativa M_mm FEDECOMIN Cochabamt T i Cu- 23272026
[ Fe Totora Vaqueria R.L. COCHABAMBA EFi Bariti
2 gg’;’:ém iy M;:f“’ FECOMAN La Paz Murillo Sheelita | 27722026
—— =
3 | marzo | 14de febrero Maraca | FERECOMINORPO Potosi Llallagua sz " | omnos
KL_ ]
Estafio

Fueate de informacion: Informes FOFIM/DIF/INF/0007/2026 — (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF//0016/2026 — (HRI/2026-00306) y
FOFIM/DIF/INF/L/0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccion Integral de Préstamos — DIP,

- La Actividad “1.3.2 Mantener al 100% la tasa de socializaciones sobre la otorgacion de
préstamos a cooperativas mineras”, 1a direccion ejecutora (DIP) AL PRIMER TRIMESTRE
de 2026 realizé socializaciones de los reglamentos sobre la otorgacién de préstamos a 43
cooperativas mineras, en algunos casos con el acompafiamiento del DGE y a requerimiento
con la asistencia legal de la DAJ, ejecutando de esta forma las tareas “1.3.2.1 al 1.3.2.3",
segln el siguiente detalle:

SOCIALIZACIONES SOBRE LA OTORGACION DE PRESTAMOS
A COOPERATIVAS MINERAS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

3 g 3 Rios RL. FEDECOMIN La Paz Sud Yungas Oro Compra de compresora y moling
4 E Aro Domdo R.L FEDECOMIN La Paz Oro Compra de equipos
Playa Verde De = . = L
5 c RL. FEDECOMIN La Paz Cajuata Oro Tendido eléctrico
6 Sol De Oro R L. FERRECO LaPaz Tipuani Oro Compra de excavadora
7 &i '°"‘L  Vida Taylil FEDECOMIN Cochabamba Bolivar Estafio Compra de compresora y traclor
Hermandad Putina : Compra de maguinana
g RL. FEDECOMIN La Paz Pelechuco Oro 4
Salinas De
9 Iranauta RL. FEDECOMIN Oruro Garcy Complejo Scosmiga e yetroecavadorn -
o Mendoza
10 20DcOwbreRL. | FERECOMINORPO Potosi Liallagua Estafio SO M
Chuquihuta
11 Koryloma R.L. FERECOMINORPO Potosi Ayllu Antimonio Compra de maquinana
Jucumani
12 Carmen R L. FERECOMINORPO Potosi Potosi Complejo Compra de maguinana
13 Maragna RL. FERECOMINORPO Potosi Ocun Complejo Compra de maquinaria
14 g Vilacota R.L. FERECOMINORPO Potosi Ocuni Complejo Compra de magquinarnia
15 g Quioma R.L. FERECOMINORPO Potosi Toro Toro Plata-Plomo Compra de maquinaria
16 | E | DoloreskL. FERECOMINORPO Potosi Llallagua Estafo Compra de maquinaria y equipo
17 Samka R L. FERECOMINORPO Potosi Potosi Complejo Compra de maquinaria y equipo
18 San Roman R L. FERECOMINORPO Potosi SanPedoDe | plamCobre | Comprade maquinaria y equipo
19 Panacachi R.L. FERECOMINORPO Potosi Potosi Complejo Compra de maquinaria y equipo
20 Siglo XX R.L. FERECOMINORPO Potosi Liallagua g:m Compra de compresora
: 5 San Pedro De Estafio- =i
21 Buena Edith R.l?_‘ FERECOMINORPO Potost Biisenta- Vista el Compra de maquinaria
2 “fl_[_"’ Mayo Chiliza FERRECO LaPaz Mapiri Oro Compra de maquinaria
23 ET:‘”"”" P FEDECOMIN La Paz Pelechuco Oro Compra de maquinaria
Totora Vaqueria Y T Pb-Ap-Cu- i
24 RL FEDECOMIN C Tocopay Baritina Planta de concentracion

13
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25 S, Sy FEDECOMIN Piedra Caliza Compra de maquinaria
[ 26 | 28 de Octubre R L. FECOMAN LaPaz Murillo Sheelita Compra de equipos
27 Unidos Kaicuni R L. FEDECOMIN LaPaz 4m&:‘l:;jun Complejo Compra de compresora
2 i FEDECOMIN La Paz daSecaon | Antimonio Compra de maquinaria
b g-;mm Ml FEDECOMIN LaPaz ey Complejo Cornpra de maquinaria
[ 30 | AmporioR L. FEDECOMIN LaPaz 4‘“&:3““ Estafo Compra de planta de tratamiento
31 Rodeo RL FEDECOMIN LaPaz mh‘::fg‘m Complejo Compea de maquinaria y equipo
2 Malla RL. FEDECOMIN La Paz g Complejo Compra de maquinaria
[ | K Mocsds e FEDECOMIN LaPaz ) baion Estafio R T ———
3 s FEDECOMIN Cochabamba Arque Yeso Compra de pala mecanica
35 Resplandese FERRECO La Paz Larecaja Oro C““’";ﬂ;‘ v:ﬂ:""" ! :
| 3 | e FERECOMIN SUR Potosi Uy Sal Cotijea de niaquirsaria
37 m";’f" FERECOMINNORPO Potosi Llallagua Pi'f:m - Compra de volqueta
38 g San Antonio R L. FEDECOMIN LaPaz Viloco Estafio Palnta de concentracion
39 | 2 | villaLirocoRL. FEDECOMIN La Paz S&E‘ Cobre Compra de equipos
[ 40 | San Juanillo R.L. FEDECOMIN La Paz Chacarilla Cobre Maquinaria - tormamesa
4 E‘;";"RT Agua FECOMAN La Paz Sorata Oro Excavadora y cargadora frontal
2 L FECOMAN La Paz Sorata Oro Tracior - volqueta
| k‘f_’“"“‘"‘“’ FERRECORL La Paz Guanay Oro Compra de maquinaria
Fueate dc informacion: Informes FOFIM/DIPANF/U0007/2026 —  (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF/U0016/2026 —  (HRI/2026-00306) y

FOFIM/DIP/INF/1/0028/2026 — (HRI2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccién Integral de Préstamos — DIP.

- La Actividad “1.3.3 Mantener al 100% la tasa de socializaciones sobre la otorgacion de
préstamos a las federaciones de las cooperativas mineras”, la direccion ejecutora (DIP) al
PRIMER TRIMESTRE de 2026 realizé socializaciones de los reglamentos sobre la
otorgacion de préstamos a 2 federaciones de cooperativas mineras, en algunos casos con el
acompafiamiento del DGE y a requerimiento con la asistencia legal de la DAJ, ejecutando de
esta forma las tareas “/.3.3.1 al 1.3.3.3”, segun el siguiente detalle:

SOCIALIZACIONES SOBRE LA OTORGACION DE PRESTAMOS

A FEDERACIONES DE COOPERATIVAS MINERAS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

o - LOCALIDAD/ |

ol | momsoy [ owen | RENEAY

| |

] 1 FERECOMINORPO Potosi Norte Potosi |

ey P i
2 FEDECOMIN ORURO Oruro Oruro

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIF/INF/U0007/2026 — (HR1/2026-000167), FOFIM/DIP/INF/U00162026 —
(HRI2026-00306) y FOFIM/DIPANF//0028/2006 — (HRI/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de
Direccion Inegral de P —DIP,

4.4 SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 2

La ACP 2 se encuentra a nivel de producto institucional terminal sustantivo denominado “Servicio
de Supervision del uso adecuado de los recursos otorgados en préstamo a la mineria
cooperativizada”, de conformidad al marco legal competencial del FOFIM establecido en el Decreto
S : Supremo N°® 233, Articulo 4 inciso C, este servicio busca supervisar y dar seguimiento al uso
R apropiado de los recursos concedidos mediante préstamos a los proyectos de cooperativas mineras,
il 2 consideradas nuestra poblacién objetivo. Para alcanzar la ACP 2, se ha programado realizar 22

supervisiones técnicas y seguimientos ex post a cooperativas mineras financiadas por el FOFIM, lo
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que incluye la emision de un plan de gestion de riesgos para la cartera de préstamos otorgados; bajo
este contexto, al PRIMER TRIMESTRE de 2026 se tiene los siguientes resultados:

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 2
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

[4
z5 3 CAUFICACION ] £
ACCXINDE OFERACIONES S TASADE Gg THAR o ibidia mepumro oo PEEHUEUESTO %DE 3 %DE g
CORTO PLAZD DELA a‘é ICACIASIMPLE gg m TASADE VIGINTE m"‘ et g wmuoon %
(1%,] ACP1 (ACUMULADA) 8. IFICACIA B DELPERIODO 5 ANUAL
é a E g (ACUMULADA) SIMPLE Bs B 5 a
2 Mantener al Reakar 27 Supens s es
100% la tasa fécnicas expost akos
control, 1! poyectos fnncidos porcl | DI 25% 10% 3% 2L64700 416500 1m0 105%
7l FOFIM a nwel macosalal
segmmicnlo Y ooy
evaluacidn de
la carterade Wealuar 77 Sepummentos o
post a los proyectos 5
'FM-.“ 822 s el FCEMs | O 25% % 2% 2142500 416500 4300 440%
nivel nacionsl | o) pacipnalatams,
al 2026.
RESULTADOS OBTENIDOS 5% 18% 5% 43.072,00 833000 1.165,00 2,70%
Fuente de informacién: Formulario A Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N* 1.

4.4.1

- Respecto a la Operacion “2.1 Realizar 22 Supervisiones técnicas ex post a los proyectos
financiados por el FOFIM a nivel nacional al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026
alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 3,00% lo que
representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 25,00%, lo que permite una
calificacion de desempefio de -psegl'm el Rango de Ejecucion, el 5,33% de ejecucion del
presupuesto respecto a lo programado para el referido periodo segiin SIGEP se considera

- Respecto a la Operacién “2.2 Realizar 22 Seguimientos ex post a los proyectos financiados por
el FOFIM a nivel nacional al 2026, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 2,00% lo que representa una Tasa de
Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 25,00%, lo que permite una calificacion de desempefio
de - segun el Rango de Ejecucion, el 22,64% de ejecucion del presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segiin SIGEP se considera -P

A continuacion, se reporta de manera detallada los avances cuantitativos de cada una de las
operaciones que componen la Accién de Corto Plazo 2:

Operaciones 2.1 y 2.2 direccion ejecutora — DIP

Las operaciones “2.1 Realizar 22 Supervisiones técnicas ex post a los proyectos financiados por el
FOFIM a nivel nacional al 2026.” y “2.2 Realizar 22 Seguimientos ex post a los proyectos
financiados por el FOFIM a nivel nacional al 2026, la DIP ejecuta ambas operaciones de manera
simultdnea, ya que para optimizar tiempos y presupuesto, la Unidad Técnica de Proyectos y la Unidad
Financiera de Préstamos, responsables de realizar las supervisiones y seguimientos in situ
respectivamente, coordinan y efectian visitas conjuntas; bajo este contexto AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026 las operaciones 2.1 y 2.2 alcanzaron una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 3% y 2% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple
Acumulada (TESA) del 25,00%, lo que permite una calificacion de desempefio de [l segun el
Rango de Ejecucion, este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

- Las Actividades “2.1.1 Ejecutar 22 Supervisiones técnicas ex post segin el Articulo 15, incisos
a) a la g) del Reglamento Operativo para Préstamos- ROP” y “2.2.1 Ejecutar 22 Seguimientos
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ex post segtin el Articulo 16, incisos a) a la e) del Reglamento Operativo para Préstamos- ROP”,
la direcci6n ejecutora (DIP) al TERCER TRIMESTRE de 2026 a través de las tareas “2.1.1.1 y
2.2.1.1", ejecutaron 1 supervisién y 1 seguimientos ex post de manera in situ a cooperativas
mineras, de las cooperativas que se encuentran en la cartera vigente con proyectos financiados
por el FOFIM, segun el siguiente detalle:

SUPERVISIONES Y SEGUIMIENTOS IN SITU
A COOPERATIVAS MINERAS CON PROYECTOS FINANCIADOS POR EL FOFIM
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

[ |

I v | mps | COOPERATIVA = mipopE | PESTNO | Crrg INF. DE SUPERVISION | Lo rnf;g‘,wo

| MINERA | MINERAL | o DEC. Y SEGUIMIENTO =

!_ 1 enero | La Suerte R.L. | Au i Maguinaria ‘ FOFIM/DIP/UTP/ANFA/0022/2026 l 31/172026 3.500.000,00 |

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIP/INF//00072026 —  (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/NF/I/00162026 — (HRU2026-00306) y
FOFIM/DIP/INF//0028/2026 — (HR1I/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccion Integral de Préstamos — DIP.

4.5 SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 3

La ACP 3 se encuentra a nivel de producto institucional terminal sustantivo denominado “Servicio
de recuperacion y cobro de los préstamos otorgados e intereses generados. (Cartera vigente y en
mora)”, de conformidad al marco legal competencial del FOFIM establecido en el Decreto Supremo
N° 233 Articulo 9, paragrafo I; este objetivo mide la recuperacion de la cartera vigente y en mora,
para la cual las Direcciones Integral de Préstamos y Asuntos Juridicos han establecido una proyeccion
de recuperacion en la formulacion del POA 2026, como se detalla a continuacion:

PROYECCION RECUPERACION
DE LA CARTERA VIGENTE Y EN MORA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
_ (Expresada en bolivianos)
DIRECCION TOTAL PROYECCIONMENSUAL
EJECUTORA | PROVECCION | pnp [ gy | mar | aBr | Mav | aun [ auL [ acos [ sert | oct | Nov | pic
Recursos z = | a8 | £ 2 i g = = 5 = b4y
programados por la € =3 | & 3 a Z 2 = o = =
19.866.289, x| = - g ] i =] = &
| DIP de la cartera " s | 9 ‘ = g g | 2| ¢ g 2 s 8|3
vigente o & o n 2 i = = s & I S Z
[ [ |
| Recursos | g | 2| 8 | & 5 3 5 = = < £ 5
| programados por la 2.674.692,09 2 [ z |z 5 5 z g = = = o =
DAJ de la cartera cn *) ‘ e o | g ‘ pae of o i o o o R o
il 8§ | & 8| A & g | d g | 8 8 ‘ §H | §
Fi de i Informe FOF 11385) de fecha itida por la in Integral de ¥ & Informe FOFIM/D, ¥1/2008

llllsjkmhmﬁwh Direceidn de Asuntos Joridicos.
(*) Nota: La DAJ en su proyeccitm reporta un importe anual de la recuperacion de la cariers en morm, por esta razin se dividid entre 12 meses los Bs2.674,692,09, para poder realizar ¢l scguimicnto a la
ejecucion del POA 2026,

Asimismo, de la cartera en mora y vigente AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, segiin el reporte
SIGEP e informes de la DIP se logrd recuperar a capital Bs3.262.911,30, por concepto de intereses
corrientes Bs559.737,15 y el interés por mora recuperado asciende a Bs5.248,08; obteniendo un total
de recuperacion en el periodo de Bs3.827.896,53, tal como se expone a continuacion:
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RECUPERACION DE LA CARTERA VIGENTE Y EN MORA

3.500.000,00 3.262.911,30
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
Y 1,154.124,81 1.116.771,89
992.014,60 559,737,15
1.000.000,00 ;
" 158.566,12 195.237,69 205.933,34
500.000, 7
/0,77 /25,48 ' 5.200,83 . A
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
mCAPITAL  ®INTERES CORRIENTE INTERES MORA
Fuente de imformacién: Informes FOFIM/DIP/ANF/I/00072026 —  (HRI2026-000167), FOFIM/DIFINFA/00162026 — (HRI2026-00306) vy

FOFIM/DIP/INF//0028/2026 — (HRI/2026-00453) de fechas 050272026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccion Integral de Préstamos — DIP.

Consecuentemente, el porcentaje de recuperacion de la cartera vigente y en mora es del 92%, 83%y
99% en los meses de enero, febrero y marzo respectivamente, donde AL PRIMER TRIMESTRE de
2026 alcanz6 un 91% de ejecucion acumulada, este resultado se debe a las gestiones judiciales y
administrativas realizadas de manera coordinada con la DIP y DAJ, tal como se reporta a

continuacion:
RECUPERACION DE LA CARTERA VIGENTE Y EN MORA
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)
MRECCION EIECUTORA ENERD FEBRERD MARZO TOTAL
RECUPERACION DE LA CARTERA VIGENTE 1.2687.712,70 1167.252,29 1W67.277,77 3.622.242.76
mw PORLAIEIELL 1.210.268,63 1.205204,11 1.211.024,55 362649729
RECUPERACION DE LA CARTERA EN MORA 25.000,00 20.000,00 257.501,61 302.501,61
AT st P PIRLADMDREA 222.891,00 222.891,00 222.891,00 668.673,00
% DE RECUPERACION 2% 8% 9% %

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIP/INF/1/0007/2026 — (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF/L/0016/2026 — (HRI/2026-00306) y
FOFIM/DIP/INF/L/0028/2026 — (HR1/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Dircccién Integral de Préstamos — DIP.

De lo expuesto precedentemente, es el resultado de la ejecucion de las operaciones 3.1 y 3.2, cuyos
resultados AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 se reportan a continuacion:
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SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 3
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
z CALIFICACION 5 -]
ACCIONDE g TASADE -§ T“::: CONBASEALA 2 I g ~DE g
CORTO PLATD ntu EFICACTA SIMPLE TASADE VIGENTE \ EIECUCKON EIRCUCEON g
woh ACUMULADA) CACIA - L FIRIODD pp peRiODO 5 ANTAL E
SIMPLE - =~ 3 3
Masteneral 100% b tasa de
seguinscnios de rouperacn
¥ coben de fox pristamos
A1 olorgados ¢ mercses (L1 d 100% % 6%
generados de b coners
vigents 3 nivel nacional al
3 Matenesal T
:I'Jﬁi‘“’_‘ Mantcacr a1 1007 la tasa de
mmejoenls 5; ? ot g2 s prsias oy 100% 1% 13% 1570300 350800 401140 105% 2%
ml_:m-i:’, !iﬂ!-ﬂt::uu = DAd
P L al 2006,
de préstamos a
nivel mcioml Cestionar | sprobacion de b
ol 2026 actualiaciin del Reglamenio
- Operaivo par Pristamos -
ROPcon b cooncidade | o
33 b categorimeitn por tipo de A 0% " 0%
sectorde exploteciin mmem,
apmbad per ¢l Directonn del
FOFIM a nivel nacional al
2006
RESULTADOS OBTENIDOS 1% 19% 19% 15.703,00 3.508,00 4011040  10534% 25.55%
Fuente de informaciin: Formulario A Matriz de Seguimi al Plan Operative Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N* 1.

- La Operacion “3.1 Mantener al 100% la tasa de seguimientos de recuperacion y cobro de los
préstamos otorgados e intereses generados de la cartera vigente a nivel nacional al 2026, AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada
(TEPHA) de 6% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 100%,
lo que permite una calificacion de desempeiio de d segtn el Rango de Ejecucion, no
tiene programado presupuesto para su ejecucion.

- Respecto a la Operacion “3.2 Mantener al 100% la tasa de seguimiento de recuperacion y cobro
de los préstamos otorgados e intereses generados de la cartera en mora a nivel nacional al
2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 13% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA)
del 100%, lo que permite una calificacion de desempeiio de d segun el Rango de
Ejecucion, el 105% de ejecucion del presupuesto respecto a lo programado para el referido
periodo segtn SIGEP se considera ﬁ

- De la Operacion “3.3 Gestionar 1 aprobacion de la actualizacion del Reglamento Operativo
para Préstamos - ROP con la incorporacion de la categorizacion por tipo de sector de
explotacion minera, aprobado por el Directorio del FOFIM a nivel nacional al 2026", AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026 no se tenia programado su ejecucion.

A continuacion, se reporta de manera detallada los avances cuantitativos de cada una de las
operaciones que componen la Accién de Corto Plazo 3:

4.5.1 Operacion 3.1 direccion ejecutora - DIP

La operacién “3.1 Mantener al 100% la tasa de seguimientos de recuperacion y cobro de los
préstamos otorgados e intereses generados de la cartera vigente a nivel nacional al 2026.", AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzo una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada

(TEPHA) de 6% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 100,00%,
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lo que permite una calificacion de desempeiio de EXCELENTE segin el Rango de Ejecucion, este
es el resultado de la ejecucién de las actividades:

- La Actividad “3.1.1 Realizar 12 Seguimientos mensuales de recuperacion y cobro de la
cartera vigente”, la direccion ejecutora (DIP) AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 emiti6 3
informes de seguimiento mensuales realizando de esta forma la tarea “3./.1.1”, como
resultado de los seguimientos a la cartera vigente se logré recuperar por concepto del capital
Bs3.062.133,90 y por intereses corrientes Bs463.187,02; y donde el interés por mora es
minimo de Bs74,00, tal como se expone a continuacion:

(=]
(=]
RECUPERACION DE LA CARTERA VIGENTE “
-l
3.500.000,00 2
o
3.000.000,00
2.500.000,00
-
%
2.000.000,00 § 2 2
s - <
1.500.000,00 - = & o~
-t 2] v r?:'
~ o O = -
1.000.000,00 ! = >N 3
" o0 m
3. o m o
500.000,00 @ R R 2 5 R 8
0,00 &= = £33
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

W CAPITAL W INTERES CORRIENTE m INTERES MORA

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIF/INF//0007/2026 - (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF//00162026 - (HRI2026-00306) y
FOFIM/DIP/INF/I/0028/2026 — (HR1/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direcciin Integrl de Préstamos — DIP.

COBRANZA ADMINISTRATIVA A LA CARTERA VIGENTE
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresada en bolivianos

S COOPERATIVA
BENEFICIADA
FEDECOMIN LA PAZ
! Spaniye Mo i D 76.338,46 2.735,32 0,04
Cooperativa Minera Nuevo Potosi
2 i 173.609,65 37.755,01 124
3 e ca 137.506,03 12.866,68 15,59
Cooperativa Minera Trinidad
4 Calyo RL, 71.992,48 257393 0,67
T B E 5 goopm-l-l va Minera 26 de Febrero 68.591.73 6.731,84 243
| Cooperativa Minera Aurifera
6 F e T 69.344,57 7.331,82 0,00
FOF 2 7 Cooperativa Minera Qhantati RL 666,67 3.163,55 0,00
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CAPITAL INTERES INTERES
N° COOPERATIVA RECL PERADO PAC \I..P:'JI'\ MORA
BENEFICIADA EN EL B PERIODO | L FAGADD EN
PERIODO i 5 EL PERIODO

FEDECOMIN COCHABAMBA
Cooperativa Minera Aurifera

8 Bultopampa Tocorani R.L. 45.721,04 3.658,73 0,23

9 Cooperativa Minera Orcoma R.L. 0,00 0,00 0,00

10 Coope_rallva Minera Ovejeria 58.433.99 9.468.,66 135
Sayari R.L.

1 Cuopc:rativa Minera Aurifera El 0,00 9.666.67 0,00
Azulejo R.L.
FEDECOMIN ORURO

12 Cooperativa Minera 10 de Febrero 265.652.92 31.207.90 3,78
San Jose R.L.

13 %peralwa Minera La Tormenta 0.00 1493333 0,00
FEDECOMIN POTOSI
Cooperativa Minera Pailaviri

14 Unificada RL. 61.116,90 9.881,87 0,00
Cooperativa Minera Valle de

15 Urulica R.L. 56.436,33 11.574,54 0,27

| FEDECOMIN SANTA CRUZ
I [ Cooperativa Minera Concepcion

16 de los Olivos R.L. 68.663,35 6.770,48 0,97
FEDECOMIN SUR ATOCHA

17 i 30.656,98 923,72 0,00
FERRECO

18 g"fp‘mﬁ"“ Mingea Sapmerini 76.302,59 2.910,09 10,32

19 ShpemureDtien S on 255.268,51 1.021,07 0,00
Cooperativa Minera Fortaleza de

20 Kami R.L. 75.200,40 3.580,56 3,85

21 Cooperativa Minera Sorata R.L. 263.387.46 34.258,37 8,75
Cooperativa Minera Montecarlo
San Tuanio R L. 262.659,93 24.587,72 3,35

23 Sooneeradines dn i b 80.284,49 13.769,12 1,87

nero R.L.

Cooperativa Minera Aurifera

24 Unificada Andina RLL. 294 858,56 5549457 10,20
Cooperativa Minera Aurifera 25

25 de Abril RLL. 1.250,00 31.250,00 0,00
FECOMAN

26 Cooperativa Minera UPMIN R.L. 76.734,99 4.264,65 036
Cooperativa Minera Villa El

i Carmen R.L. Dzl 170,54 1.65
Cooperativa Minera Aurifera

2 TacacomsRL. 177.681.37 3123033 5,57
Cooperativa Minera Aurifera

e Chacarilla R L. st 13.936.25 0,00
Cooperativa Minera Aurifera

it Entre Rios de Tacachaca R.L. et 11.120,17 033
Cooperativa Minera Aurifera Flor

31 de Ilampu R.L. 101.766.21 22.016,20 1,18

32 Cooperativa Minera Aurifera La 0,00

Suerte R.L. 37.333,33 0,00
SUB TOTAL CARTERA VIGENTE 3.062.133,90 463.187,02 74,00

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIP/INF/I/0007/2026 — (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF/I/0016/2026 ~ (HRI2026-D0306) vy
FOFIM/DIP/INF/1/0028/2026 — (HRL2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccitn Integral de Préstamos — DIP.
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4.5.2 Operacion 3.2 direcciones ejecutoras — DIP, DAJ

La operacion “3.2 Mantener al 100% la tasa de seguimiento de recuperacion y cobro de los
préstamos otorgados e intereses generados de la cartera en mora a nivel nacional al 2026.”, AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada
(TEPHA) de 13,00% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 100,00%,
lo que permite una calificacion de desempefio de dsegﬁn el Rango de Ejecucién, como
resultado de los seguimientos a la cartera en mora en coordinacion de la DIP y DA, se logré recuperar
por concepto del capital Bs200.777,40; por intereses corrientes Bs96.550,13 y por interés en mora
Bs5.174,08, tal como se expone a continuacion:

RECUPERACION DE LA CARTERA EN MORA

=] g
< 3
250.000,00 <] ~
~ ~
g :
200.000,00 o
m
-
150.000,00 o
wy
a -
100.000,00 = a
= 8 n
5 -
g g no8 g
50.000,00 un = = =
s § ¢ I . 3
(=] (=] (=] (=]
0,00 . = = =
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
mCAPITAL mINTERES CORRIENTE = INTERES MORA

Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIP/INF/I/0007/2026 -~  (HRI2026-000167), FOFIM/DIP/INF/I/0016/2026 —
FOFIM/DIP/INF/I/002872026 — (HR1/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Direccion Integral de Préstamos — DIP.

(HRI2026-00306) vy

COBRANZA A LA CARTERA EN MORA
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresada en bolivianos

INTERES CAPITAL

INTERES

N°® COOPERATIVA BENEFICIADA

PAGADO EN

MORA

RECLPERADO

PAGADO EN

EL PERIODO

EL PERIODO

ENEL

PERIODO

CARTERA EN MORA SUJETO A COBRO JUDICIAL
A LARGO PLAZO
FEDECOMIN ORURO
1 "COMERMIN" R.L. 20.000,00 0,00 0,00
SUB TOTAL CARTERA EN MORA A LARGO PLAZO 20.000,00 0,00 0,00
FEDECOMIN LA PAZ
2 Cooperativa Minera Porvenir R.L. 0,00 0,00 0.00
3 gt-af‘perativa Minera La Sorpresa de Suma Kala 0.00 0,00 0,00
4 Cooperativa Minera Pan de Azucarani R.L. 0,00 0,00 0,00
FERRECO 0,00
5 Cooperativa Minera Unidas Cangalli R.L. 0,00 0,00 0,00
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N° COOPERATIVA BENEFICIADA :..l“l;lrlla}:tla:}(\; R ACADOER 2L
EL PERIODO PERIODO

6 Cooperativa Minera Aurifera La Merced R.L. 0,00 0,00 0,00

7 Cooperativa Minera Aurifera Yuna R.L. 15.000,00 0,00 0,00

8 Cooperativa Minera Aurifera 16 de Julio R.L. 0,00 0,00 0,00

9 Cooperativa Minera San Salvador de Itulaya R.L. 0,00 0,00 0,00

FECOMAN 0,00

10 Cooperativa Minera Aurifera Union R.L. 15.000,00 0,00 0,00

11 Cooperativa Minera Aurifera Collajas R.L. 25.000,00 0,00 0,00

s | | | om

13 Cooperativa Minera Aurifera Yolosita R.L. 0,00 0,00 0,00

14 Cooperativa Minera Aurifera Cotapata R.L. 0,00 0,00 0.00

FEDECOMIN POTOSI 0,00

16 Eo[?pemnva Minera Marcelo Quiroga Santa Cruz 0,00 0,00 0,00

FEDECOMIN ORURO 0,00

17 Cooperativa Minera No Metalica Luminosa R.L. 21.550,13 5.174,08 200.777,40

SUB TOTAL CARTERA EN MORA A CORTO PLAZO 76.550,13 5.174,08 200.777,40

TOTAL CAR‘I‘ERACE(;HR;ISWRGO PLAZOY A 96.550,13 5.174,08 200.777,40
Fuente de informacién: Informes FOFIM/DIF/INF/I/0007/2026 — (HRI/2026-000167), FOFIM/DIPANF//0016:2026 — (HRI2026-00306) y

FOFIM/DIP/INF/L/0028/2026 — (HR1/2026-00453) de fechas 05/02/2026, 03/03/2026 y 01/04/2026 de Dircccion Integral de Préstamos — DIP.

Lo expuesto precedentemente, es el resultado de la ejecucion de las actividades:

- La Actividad “3.2.1 Mantener al 100% la tasa de gestion de recuperacion y cobranza
administrativa de los préstamos otorgados e intereses generados en mora.”, la direccion
ejecutora (DIP) AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 emiti6 en total 3 informes mensuales de
seguimiento sobre la gestion de recuperacion y cobranza administrativa, realizando de esta
forma la tarea “3.2.1.17.

- La Actividad “3.2.2 Mantener al 100% la tasa de procesos civiles de la cartera en mora con
sentencia ejecutoriada”, la direccion ejecutora (DAJ) AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 no
reporta procesos civiles con sentencia ejecutoriada; por tanto, no ejecuto la tarea “3.2.2.1".

- La Actividad “3.2.3 Mantener al 100% la tasa de gestion de recuperacién de cobranza
judicial de procesos civiles de la cartera en mora”, la direccion ejecutora (DAJ) reporto el
seguimiento a 18 procesos civiles al PRIMER TRIMESTRE, correspondientes a la cartera en
mora, realizando de esta forma la tarea “3.2.3.1”.

4.5.3 Operacion 3.3 direcciones ejecutoras — DIP, DAJ

La operacion “3.3 Gestionar 1 aprobacion de la actualizacion del Reglamento Operativo para
Préstamos - ROP con la incorporacion de la categorizacion por tipo de sector de explotacion minera,
aprobado por el Directorio del FOFIM a nivel nacional al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de
2026 no se ejecuto la referida operacion ni su Actividad “3.3.1 Emitir 1 proyecto actualizacion del
Reglamento Operativo para Préstamos - ROP con la incorporacion de la categorizacion por tipo de
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sector de explotacion minera.”. Se tiene programado la ejecucion de las Tareas “3.3.1.1y3.3.1.2" a
partir del mes de junio

4.6 SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 4

ACP 4 se encuentra a nivel de producto intermedio denominado “Servicio administrativo”, de
conformidad a la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, en este objetivo se
encuentran todos los productos administrativos (sistemas de la Ley N° 1178 y otros) que coadyuvan
a los sustantivos, cuyos resultados AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 se reportan a continuacion:

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 4
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
-]

=
-3} e
= CALFICACION
ACCHON DE OPERACIONES TASADE § § ;’:““ CONBASEA LA  PRESUPUESTO m'm m:n *DE
CORTO PLAZD DELA E = TASADE VIGENTE g EMECUCION
TFICACIA B Lo bl DELPERIODO
g s (CTMILADR) gy e o

CALIACACION
CALIFICACION

41 los servicies fimsmeciorm del | DAF 100% 150% 2,50% 412308 00 126.473,00 12184524 9635% ERUNBERIE 2955%

47 gervicio ke recurss homanes  DAF 98% 120 147% 337803100 5TRES2.98 462.294,14 %% (RURRRENIN  1367%

43

DAF 100% 150% 250% 6,800,00 - 0,00 100%

4 Manleoer €0l |y gy iimbiratis & DAF 100% 0.50% 0,50%
un 100%[atasa 1y e del FOFIM 12006

de peyckon Incecmentar de 1K al 129% |
) far
administrativ 45 Bt e pulcionmmicnto de
os, de control ™ juapen instituciansl del
y FOFTM ol 2025

tramsparencis | Mastener ol 100% ks tssa de

del :g‘:;”" o Tt furkdenr (A | n00e aen | 375%  [ECGRESYD 1320300 330800 201300 | B
x 3

591000 1.200,00 1.342,00 112%

a 21% EE L 0.64% 244800 18.384.00 40,583.00 21%

Mamteace ol I00% la tasa del |

e ey | T 50,00%  deen 1,50% REGULAR 541600 1.60200 : ™%
o

Mantcace ot 100% b tasa del
servicio i lamificackin

instimcional delFORMal | T 100%
A6

A% 3T8% 3,75% 500,00

Mantener ol 100% ks tasa dol
4% sericio de sdioris interma. DAL 100% 3% 3.75% 300,00 160,00 = s
del FOFIM al 2105
RESULTADOS OBTENIDOS 5% 2425%  2036% 3.914.716,00 T29.929,98 62905738 sei8% (UUEENE

Fuente de informacién: Formulario A Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N® 1.

- La Operacion “4.1 Mantener al 100% la tasa de los servicios financieros del FOFIM al 2026.”,
AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 2,50% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada
(TESA) del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio de * segln el

Rango de Ejecucion, la ejecucion del 96,38% presupuesto respecto a lo programado para el
referido periodo segtin SIGEP se considera ﬁ

- La Operacion “4.2 Mantener al 100% la tasa del servicio de recursos humanos del FOFIM al
2026", AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 1,47% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada
(TESA) del 98%. lo que permite una calificacién de desempeiio _ segtin el Rango
de Ejecucion, la ejecucion del 80% presupuesto respecto a lo programado para el referido periodo
segun SIGEP se considera ﬂ
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- La Operacion “4.3 Mantener al 100% la tasa de los servicios de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion del FOFIM al 2026, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzd una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 2,50% lo que representa una Tasa de
Ef’ cacna Slm ple Acumulada (TESA) del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio

XCELENTE segun el Rango de EJOCUCIGI‘I la ejecucion del 100% presupuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segin SIGEP se considera EXCELENTE.

- La Operacion “4.4 Mantener al 100% la tasa de actividades administrativas de la DGE del
FOFIM al 2026.”, AL. PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 0,50% lo que representa una Tasa de Eﬁcacna Slm le
Acumulada (TESA) del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCELEN
segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 1 12% resuuesto respecto a lo programado para
el referido periodo segiin SIGEP se considera EXCELENTE.

- La Operacion “4.5 Incrementar de 100% al 125% la tasa de posicionamiento de imagen
institucional del FOFIM al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 0,64% lo que representa una Tasa de
Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 25%, lo que permite una calificacion de desempefio

segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 221% resuuesto respecto a lo
programado para el referido periodo segtn SIGEP se considera EXCELENTE

- La Operacion “4.6 Mantener al 100% la tasa de servicios juridicos institucionales del FOFIM
al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada
Horlzontal Acumulada (TEPHA) de 3,75% lo que representa una Tasa de Eﬁcacla Slmlc
Acumulada (TESA) del 100%, lo que permite una calificaciéon de desempefio EXCELENTE
segun el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 88% presu uesto respecto a lo programado para el
referido periodo segiin SIGEP se considera EXCEI :

- La Operacion “4.7 Mantener al 100% la tasa del servicio de transparencia institucional del
FOFIM al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,50% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple
Acumulada (TESA) del 50%, lo que permite una calificacion de desempeiio REGULAR segun el
Rango de Ejecucion, para el periodo y la ejecucién presupuestaria de 0% respecto a lo
programado para el referido periodo segiin SIGEP se considerah

- La Operacion “4.8 Mantener al 100% la tasa del servicio de planificacion institucional del
FOFIM al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acwnu]ada (TEPHA) de 3,75% lo que representa una Tasa de Eﬁca{.‘.la Slm le
Acumulada (TESA) del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCELEN
segin el Rango de Ejecucion, para el periodo y la gjecucion presupuestaria no tiene programado
presupuesto para su ejecucion.

- La Operacién “4.9 Mantener al 100% la tasa del servicio de auditoria interna del FOFIM al
2026", AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzo6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 3.75% lo que representa una Tasa de Eﬁcacra Su‘nple Acumulada
(TESA) del 100%, lo que permite una calificacién de desempefio EX .ENTE segiin el Rango
de Ejecucion, para el periodo la ejecucion de 0% se considera
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A continuacion, se reporta de manera detallada los avances cuantitativos de cada una de las
operaciones que componen la Accion de Corto Plazo 4:

4.6.1 Operacion 4.1 direccion ejecutora - DAF

La operacion “4.1 Mantener al 100% la tasa de los servicios financieros del FOFIM al 2026.”, AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada
(TEPHA) de 2,50% lo que representa una Tasa de Eﬁcac:a Simple Acumulada (TESA) del 100%, lo
que permite una calificacion de desempefio de EXCELENTE segtn el Rango de Ejecucion, este es el
resultado de la ejecucion de las actividades:

- La Actividad “4.1.1 Mantener al 100% la tasa de servicios Presupuestarios del FOFIM”, la
direccion ejecutora (DAF) a través del Profesional Presupuestario Contable AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, emitié 3 informes de ejecucion presupuestaria atendidos y requeridos,
ejecutando de esta forma la Tarea “4.7.1.1".

- La Actividad “4.1.2 Mantener al 100% la tasa de servicios de Tesoreria del FOFIM”, la
direccion ejecutora (DAF) a través del Profesional Presupuestario Contable AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, emiti6 3 informes de ejecucion recaudacion de los recursos, ejecutando
de esta forma la Tarea “4.7.2.1".

- La Actividad “4.1.3 Mantener al 100% la tasa de servicios Contabilidad Integrada del
FOFIM”, la direccion ejecutora (DAF) a través del Profesional Presupuestario Contable AL
PRIMER TRIMESTRE de 2026, realiz6 241 registros de ingresos y gastos.

- La Actividad “4.1.4 Mantener al 100% la tasa del servicio de Administracion de Bienes y
Servicios del FOFIM”, la direccion ejecutora (DAF) a través del Técnico de Almacenes,
Activos Fijos y Contrataciones AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, realizé 7 Contrataciones
de Bienes y Servicios, no se requirié los servicios de Manejo de Bienes y Disposicion de
Bienes, pero atendi6 81 provisiones de materiales y suministros, ejecutando de esta forma las
Tareas “4.1.4.1al 4.1.4.4".

- La Actividad “4.1.5 Mantener al 100% la tasa de apoyo a los servicios generales del
FOFIM”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 la direccién ejecutora (DAF) al encontrarse
acéfalo el cargo de Auxiliar de limpieza, con la colaboracién de los choferes DGE y DIP se
realizo al 100% la limpieza de las oficinas del FOFIM; y las direcciones (DGE y DIP) a través
los choferes mensajeros efectu6 en total 139 servicios generales y mensajeria y 4
mantenimientos para el funcionamiento de los vehiculos de la entidad, ejecutando de esta
forma las Tareas “4.1.5.1al 4.1.5.3".

4.6.2 Operacion 4.2 direccion ejecutora - DAF

La operacion “4.2 Mantener al 100% la tasa del servicio de recursos humanos del FOFIM al
2026, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 1,47% lo que representa una Tasa cle Eﬁcac1a Simple Acumulada (TESA)
del 98%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCELENTE segun el Rango de
Ejecucion, este es el resultado de la ejecucion de las act1v1dades

- La Actividad “4.2.] Mantener al 100% la tasa de dotacion de personal competente al
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FOFIM”, la direccion ejecutora (DAF) a través del Profesional Administrativo y Recursos
Humanos AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, atendi6 al 100% solicitudes de reclutamiento
y seleccién de personal y emitié la planilla salarial actualizada y cuadro de equivalencia para
el personal eventual, ejecutando de esta forma las Tareas “4.2.1.1y 4.2.1.2",

- La Actividad “4.2.2 Mantener al 100% la tasa de evaluacion al cumplimiento a los TDR del
personal eventual en el FOFIM”, la direccién ejecutora (DAF) a través del Profesional
Administrativo y Recursos Humanos AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, se atendio 4
solicitudes de programacién y ejecucion de la evaluacién al cumplimiento a los TDR del
personal eventual, ejecutando de esta forma la Tarea “4.2.2.1".

- La Actividad “4.2.3 Realizar 4 capacitaciones al personal del FOFIM”, la direccién
ejecutora (DAF) a través del Profesional Administrativo y Recursos Humanos AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, no se ejecut6 en el periodo capacitaciones al personal del FOFIM.

- La Actividad “4.2.4 Mantener al 100% la tasa de organizacion y actualizacién de archivo
de documentos del personal eventual”, la direccion ejecutora (DAF) a través del Profesional
Administrativo y Recursos Humanos AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, organizé y
actualizé 27 archivos de documentos e informacion del personal eventual, ejecutando de esta
forma las Tareas “4.2.4.1 y4.2.4.2".

- La Actividad “4.2.5 Mantener al 100% la tasa de obligaciones de servicios de personal
actualizado conforme a normativa vigente”, la direccion ejecutora (DAF) a través del
Profesional Administrativo y Recursos Humanos AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, atendié
al 100% el registro de planillas salariales y el registro y pago con los acreedores por servicios
personales, ejecutando de esta forma las Tareas “4.2.5.1 y 4.2.5.2".

4.6.3 Operacion 4.3 direccion ejecutora - DAF

La operacién “4.3 Maniener al 100% la tasa de los servicios de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion del FOFIM al 2026”, AL. PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzo una Tasa de
Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 2,50% lo que representa una Tasa de Eﬁcac1a
Simple Acumulada (TESA) del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCELENTE
segtn el Rango de Ejecucion, este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

- La Actividad “4.3.1 Mantener al 100% la tasa de soporte técnico de software, hardware y
redes en el FOFIM”, la direccion ejecutora (DAF) a través del Técnico en Sistemas y Soporte
Técnico AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, atendié 36 soportes técnicos de software, 8
soportes técnicos de hardware y 3 soportes técnicos de redes, dando un total de 47 soportes
técnicos, ejecutando de esta forma las Tareas “4.3.3.7 al 4.3.3.3".

- LaActividad “4.3.2 Realizar 3 seguimientos a Planes Institucionales sobre TIC”, la direccion
ejecutora (DAF) a través del Técnico en Sistemas y Soporte Técnico AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, no se tenia programado en el periodo la ejecucién de la referida
actividad, por lo que no fue necesario la ejecucion de las tareas “4.3.2.1 al 4.3.2.3”.

. W ' 4.6.4 Operacion 4.4 direccion ejecutora - DGE

La operacion “4.4 Mantener al 100% la tasa de actividades administrativas de la DGE del FOFIM
al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
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4.6.5

Acumulada (TEPHA) de 0,50% lo que representa una Tasa dc Eficacia Simple Acumulada (TESA)
del 100%, lo que permite una calificacion de desempeiio EXCEI
este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

i segin el Rango de Ejecucién,

La Actividad “4.4.1 Mantener al 100% la tasa de servicios de secretaria del FOFIM”, la direccion

ejec
TRI

utora (DAF) a través de la Secretaria de la Direccion General Ejecutiva AL PRIMER
MESTRE de 2026, atendi6 al 100% el registro y distribucién de correspondencia interna y

externa y el archivo y custodia actualizada con la documentacion interna y externa.

Operacion 4.5 Comunicacion Institucional - CI

La operacién “4.5 Incrementar de 100% al 125% la tasa de posicionamiento de imagen institucional
del FOFIM al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzé una Tasa de Eficacia Ponderada
Horizontal Acumulada (TEPHA) de 0,64% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada
(TESA) del 21%, lo que permite una calificacién de desempefio - segun el Rango de Ejecucion,
este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

La Actividad “4.5.] Mantener en un 100% la tasa de elaboracién de productos
comunicacionales impresos y digitales vinculados a los servicios que brinda el FOFIM y al
fortalecimiento de su imagen institucional”, se encuentra a cargo de Comunicacion
Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, realiz6: 10
productos comunicacionales y 1 diagramacion de la tapa y contratapa para la Memoria Anual
2025, por lo que se ejecutaron las Tareas “4.5.1.1 al 4.5.1.5".

La Actividad “4.5.2 Mantener al 100% la tasa de actividades comunicacionales sobre los
servicios que brinda el FOFIM”, se encuentra a cargo de Comunicacion Institucional
dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, realizo: 1 feria, y diagramaciones
para la rendicién publica de cuentas final 2025 e inicial 2026 de diapositivas por lo que se
ejecutaron las Tareas “4.5.2.2"y “4.5.2.3";

La Actividad “4.5.3 Obtener 2300 seguidores en el Facebook institucional del FOFIM segun
lo reportado en meta business suite”, se encuentra a cargo de Comunicacion Institucional
dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, se alcanz6 a 13.964 seguidores
a través de la Tarea “4.5.3.1” la cual consiste en 12 publicaciones realizadas en la pégina
oficial de Facebook de las actividades realizadas por la entidad.

La Actividad “4.5.4 Obtener 1300 seguidores en el Tik Tok institucional del FOFIM”, se
encuentra a cargo de Comunicacién Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, se alcanzo a 1468 seguidores y se realizé 4 publicaciones realizadas
en la pagina oficial de Tik Tok de la entidad, a través de la Tarea “4.5.4.1".

La Actividad “4.5.5 Mantener al 100% la tasa de difusién de las plataformas virtuales
comunicacionales distintas a Facebook y Tik Tok sobre los servicios que brinda el FOFI.

se encuentra a cargo de Comunicacién Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, se realizé 3 productos comunicacionales publicados en plataformas
virtuales del FOFIM.
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4.6.6

4.6.7

4.6.8

Operacion 4.6 direccion ejecutora - DAJ

La operacién “4.6 Mantener al 100% la tasa de servicios juridicos institucionales del FOFIM al
2026", AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 3,75% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA)
del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCELENTE segin el Rango de
Ejecucidn, este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

- La Actividad “4.6.1 Mantener al 100% la tasa del servicio de apoyo legal a las unidades o
dreas organizacionales del FOFIM”, la direccion ejecutora (DAJ) AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, atendi6 al 100% las solicitudes de consultas internas, documentos
juridicos y tramites juridicos, a través de las Tareas “4.6.1.1 y 4.6.1.4".

- La Actividad “4.6.2 Mantener al 100% la tasa de patrocinio de procesos penales hasta la
sentencia o resolucion ejecutoriada”, la direccién ejecutora (DAJ) AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, realiz6 al 100% el seguimiento a procesos penales patrocinados, a
través de la Tarea “4.6.2.1".

- La Actividad “4.6.3 Mantener al 100% la tasa de resolucién de procesos administrativos
disciplinarios internos del FOFIM”, la direccion ejecutora (DAJ) AL PRIMER TRIMESTRE
de 2026, atendié al 100% los procesos administrativos disciplinarios internos requeridos, a
través de la Tarea “4.6.3.1".

Operacion 4.7 Transparencia Institucional - TI

La operacion “4.7 Mantener al 100% la tasa del servicio de transparencia institucional del FOFIM
al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzo una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 1,50% lo que representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA)
del 50%, lo que permite una calificacion de desempefio REGULAR segin el Rango de Ejecucion,
este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

La Actividad “4.7.1 Mantener al 100% la tasa de Rendiciones Publicas de Cuentas del FOFIM",
se encuentra a cargo de Transparencia Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, se present6 el Informe FOFIM/DGE/PI/INF/1/0005/2026 - (HR1/2026-
00179) de fecha 23 de febrero de 2026, de Planificacién Institucional y Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion del FOFIM para la Redicion Publica de Cuentas Final. Asimismo, se generd
el Informe de RPCF gestion 2025, registrado en el sistema SITPRECO S2+ con Hoja de Ruta
FOFIM-UTLCC-2-2025 y Cite FOFIM-UTLCC-NE-Z-1-2026 del 13 de marzo de 2026, como
parte del proceso de Rendicion Piblica de Cuentas Final 2025. La Rendicién Publica de cuentas
final 2025 fue el 31 de marzo de 2026.

- La Actividad “4.7.2 Mantener al 100% la tasa del servicio de Lucha Contra la Corrupcion
en el FOFIM”, se encuentra a cargo de Transparencia Institucional dependiente de la DGE
AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, con respecto a la tarea “4.7.2.1”, no se reportaron
actividades.

Operacion 4.8 Planificaciéon Institucional - PI
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La operacion “4.8 Mantener al 100% la tasa del servicio de planificacion institucional del FOFIM
al 2026.”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal
Acumulada (TEPHA) de 11,25% lo que representa una Tasa de Eﬁcac;a Simple Acumulada (TESA)
del 100%, lo que permite una calificacion de desempefio EXCEEENTE segin el Rango de Ejecucion,
este es el resultado de la ejecucion de las actividades:

- La Actividad “4.8.1 Realizar 1 seguimiento evaluacion de medio término al Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del FOFIM del periodo 2025", se encuentra a cargo de Planificacion
Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, no fue necesario emitir
el informe técnico de seguimiento evaluacion de medio término al Plan Estratégico Institucional
2021-2025 del FOFIM, ya que en la gestion 2025 ya se realiz6. Corresponde a la gestion 2026 el
Seguimiento y evaluacién Final al Plan estratégico Institucional del FOFIM 2021-2025 que se
realiz6 mediante el Informe FOFIM/DGE/PI/INF/1/0014/2026 - (HR1/2026-00377) de fecha 17 de
marzo de 2026 y se remitié al Ministerio de Mineria y Metalurgia el 19/03/2026 con la nota
FOFIM/DGE/NE/141/2026.

- La Actividad “4.8.2 Formular 1 Plan Estratégico Institucional 2026-2030 del FOFIM”, se
encuentra a cargo de Planificacién Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, se realizar4 cuando se tenga aprobado el PDES 2026-2030 y PGDES
para su correcta articulacion, por lo que no fue necesario realizar las tareas “4.8.2.1y 4.8.2.2".

La Actividad “4.8.3 Formular 1 POA 2026 en el marco del PEI del FOFIM”, se encuentra a
cargo de Planificacion Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de
2026, no se tenia programado la ejecucion de la referida actividad, por lo que no se realizo la
Tarea “4.8.3.1".

- La Actividad “4.8.4 Mantener el 100% de tasa de reformulaciones los POA del FOFIM a
requerimiento”, se encuentra a cargo de Planificacion Institucional dependiente de la DGE
AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, no se requiri6 la realizacion de la referida actividad, por
lo que no fue necesario la ejecucion de la Tarea “4.8.4.1".

- Las Actividades “4.8.5 Ejecutar 12 seguimientos al POA 2026 en el marco del PEI del
FOFIM” y “4.8.6 Ejecutar 12 evaluaciones al POA 2026 del FOFIM”, se encuentra a cargo
de Planificacion Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026,
ambas actividades fueron realizadas en un solo informe, por lo que se ejecutaron las Tareas
“485.1y4.8.6.1"y “4.8.6.1" respectivamente.

- La Actividad “4.8.7 Mantener al 100% la tasa de apayo y coordinacion en la gestion
institucional con las dreas y/o unidades organizacionales y/o Ente Tutor del FOFIM”, se
encuentra a cargo de Planificacién Institucional dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, se elabor6 el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones y se remitié al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante nota
FOFIM/DGE/NE/155/2026 de 30/03/2026 para su compatibilizacion que corresponde a la
tarea “4.8.7.1”. Se atendi6 12 requerimientos del Ente Tutor del FOFIM “4.8.7.2”. Se elabord
el Informe FOFIM/DGE/PI/INF/1/0003/2026 de 3 de febrero de 2026 ¢ Informe Ejecutivo para
la memoria Anual 2025, y aprob6 la Memoria Anual mediante Resolucion de Directorio del
FOFIM N° 6/2026 de fecha 05/03/2026 que corresponde a la tarca “4.8.7.3”
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4.6.9 Operacion 4.9 Unidad de Auditoria Interna - UAI

La operacién “4.9 Mantener al 100% la tasa del servicio de auditoria interna del FOFIM al 2026",
AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada
(TEPHA) de 1,25% lo que representa una Tasa de Eﬁcacm Simple Acumulada (TESA) del 100%, lo
que permite una calificacién de desempefio EXCELENTE segiin el Rango de Ejecucion, este es el
resultado de la ejecucion de las actividades:

- LaActividad “4.9.1 Emitir 2 informes de Auditoria de confiabilidad de los registros y Estados
Financieros al 31 de diciembre del 2025, se encuentra a cargo de Unidad de Auditoria Interna
dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, se realizaron 1 informe de
Auditoria de confiabilidad de los registros de la gestion 2025 y 1 informe de Auditoria de
Confiabilidad de los Estados Financieros y las deficiencias de Control Interno al 31 de
diciembre de la gestion 2025 , a través de la Tarea “4.9.1.7".

- La Actividad “4.9.2 Mantener al 100% la tasa de auditorias no programadas del FOFI.
se encuentra a cargo de Unidad de Auditoria Interna dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, Se emiti6 el Informe de pronunciamiento N°
FOFIM/AI/INF/1/0002/2026 de 19 de Febrero 2026 sobre el cumplimiento del Decreto
Supremo 5353 respecto al "uso del parque automotor a gasolinas o diesel". Se tomo
recomendaciones de la CGE, para emitir el informe, no se tenia programado la ejecucion.

- La Actividad “4.9.3 Mantener al 100% la tasa de atencién de requerimientos de la CGE",
se encuentra a cargo de Unidad de Auditoria Interna dependiente de la DGE AL PRIMER
TRIMESTRE de 2026, emitid 1 informe anual de actividades de la UAI del FOFIM
correspondiente al periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, a través de las Tareas
932

- La Actividad “4.9.4 Emitir 2 informes de seguimiento de la Auditoria de confiabilidad a los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024”, se encuentra a cargo de Unidad de
Auditoria Interna dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, se elabor6 el
Informe FOFIM/AI/INF/1/0008/2026 de 31 de marzo de 2026 del Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe FOFIM/AI/INF/1/0007/2026,
correspondiente a la tarea “4.9.4.1".

- LaActividad “4.9.5 Emitir 2 informes de Auditoria de cumplimiento al FOFIM", se encuentra
a cargo de Unidad de Auditoria Interna dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE
de 2026, no se tenia programado la ejecucion de la actividad, por lo que no se realizaron las
tareas “4.9.4.1y4.9.4.2".

- La Actividad “4.9.6 Mantener al 100% la tasa de actividades previas para la auditoria de
confiabilidad de registros al 31 de diciembre del 2026", se encuentra a cargo de Unidad de
Auditoria Interna dependiente de la DGE AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, no se tenia
programado la ejecucion de la actividad, por lo que no se realizé las tareas 4.9.6.1 al 4.9.6.3.

4.7 SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 5

ACP 5 se encuentra a nivel de producto intermedio denominado “Servicio administrativo”, de
conformidad a la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, en este objetivo se
encuentran todos los productos administrativos (sistemas de la Ley N° 1178 y otros) que corresponden
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a la deuda, deuda flotante coadyuvan a los sustantivos, cuyos resultados AL PRIMER TRIMESTRE
de 2026 se reporta a continuacion:

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE CORTO PLAZO 5
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

ACCHN DE OPERACIONES

= 51 CAUFICACION =1
ﬁ TASADE Ei § ;."‘:.:".": CONBASEALA prosupussTO | PROSUPUSSTO m&“’_ %Dk z %DE
CORTO PLAZO DELA z EFICACIA SIMPLE z E FONDENADA TASADE VIGENTE LPERIODO PERIODO EECUCHON 53 ESECUCION
“uen ACPS (ACTMULADA) EFICACTA i DELPERIODO ANUAL
-] E g UCIMIZADY)  rumz o ) S
5 Mantener al
100% la tasa de
cumplimiento
de la
progranacion
Maniener al V6P la taxa de . "
deladends, 1 o it deads flotame. PAF 83,59% 125% 1,04% 265.171,00 265.171L.00 22166069 835% 059
deunda flotante
¥olros
similares del
FOFIM al
2026.
RESULTADOS OBTENIDOS 83.59% 1,15% 1.04% 265.171,00 265.171,00 211.660,69 B83.59% B83,59%

Fuente de informacion: Formulario A Malriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual gestion 2026 (Tasa de Eficacia Simple y Ponderada), Anexo N° 1.

- La Operacion “5.1 Mantener al 100% la tasa de cumplimiento de la programacion de la deuda,
deuda flotante y otros similares del FOFIM al 2026”, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026
alcanz6 una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,04% lo que
representa una Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 83,59%, lo que permite una
calificacion de desempeiio de i segtin el Rango de Ejecucion, la ejecucion del 83,59%
presupuesto respecto a lo programado para el referido periodo segiin SIGEP se considera —

4.7.1 Operacion 5.1 Direccion Administrativa Financiera — DAF

La operacién “5.! Mantener al 100% la tasa de cumplimiento de la programacion de la deuda,
deuda flotante y otros similares del FOFIM al 2026", AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 alcanzo
una Tasa de Eficacia Ponderada Horizontal Acumulada (TEPHA) de 1,04% lo que representa una
Tasa de Eficacia Simple Acumulada (TESA) del 83,59%, lo que permite una calificaciéon de

desempefio BUBNO segin el Rango de Ejecucion, este es el resultado de la ejecucién de las
actividades:

- La Actividad “5.1.1 Mantener al 100% la tasa de ejecucion de la deuda flotante”, se
encuentra a cargo de Direccién Administrativa Financiera DAF AL PRIMER TRIMESTRE

de 2026, se pagé la deuda flotante programada de servicios personal del FOFIM a través de la
tarea “5.1.1.1".

La Actividad “5.1.2 Mantener al 100% la tasa de ejecucion de la deuda flotante de otros
servicios del FOFIM, se encuentra a cargo de Direccion Administrativa Financiera DAF AL

PRIMER TRIMESTRE de 2026, no se tenia programado la ejecucion de la actividad, por lo
que no se realizo la tarea “5.1.2.1".

V. EJECUCION DE RECURSOS Y GASTOS

5.1 Ejecucion de Recursos FOFIM

El Presupuesto de Recursos programado para la gestion 2026, comprende un monto segun POA de
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Bs23.646.263,00 (Veintitrés millones seiscientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta y tres 00/100
bolivianos); compone de recursos de la recuperacion de capital e intereses provenientes de los
préstamos, saldo caja y bancos y el incremento de pasivos y aporte de capital.

AL PRIMER TRIMESTRE de 2026, se ha logrado obtener recursos provenientes de la recuperacion
de la cartera vigente y cartera en mora (administrativo y judicial) por un monto de Bs3.827.896,53;
mismo que representa el 16,19% respecto a lo programado.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS — FOFIM
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)

DESCRIPCION RUBRO | .. ... | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUCION
KHBRO RECURSOS) FTE. Y ORG. INICIAL VIGENTE PRESUPUESTARIA m

Tasas, Derechos y Otros

s o,
15000 | o oresos A—20 - g 524808 g
Intereses y Otras Rentas de =
l la Propiedad i 4,081.092,00 4.081.092,00 ssomaas | 1%
Recuperacion de Préstamos
008 | e Corko Plece -390 17.722.007.00 17.722.007,00 326201130 [3A4%
Disminucién y Cobro de = o
35008 | iros Activos Fimancieros M=20 1.577.993,00 1.577.993,00 S Biaiie
Incremento de Otros
. ] 0,
39000 PaSI_vos y Aportes de 20-230 265.171,00 265.171,00 _ 0,00%
Capital

5.2 Ejecucion de Gastos FOFIM

El Presupuesto de Gastos programado para la gestién 2026, comprende un monto segin POA de
Bs23.646.263,00 (Veintitrés millones seiscientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta y tres 00/100
bolivianos), la cual estd compuesta por gastos destinados a préstamos de fomento y gastos operativos
y de funcionamiento, este incluye el servicio de la deuda — Programa 99.

Como se puede observar en el cuadro siguiente, AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 se ha ejecutado
el 20,63% lo que representa en Bs4.877.426,97 del presupuesto, cuyos gastos corresponden a
operacion y funcionamiento del FOFIM, distribuidos a las diferentes areas organizacionales.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - FOFIM
PERIODO: AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
(Expresado en bolivianos)

GRUPO DESCRIPCION GRUPO PRESUPLUESTO PRESUPUESTO EJECLUCION

GASNTO) INICTAL VIGENTE PRESUPUESTARIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVOS

10000 Servicios Personales 3.233.281,00 3.233.281,00 425.127,14 13,15%
20000 Servicios no Personales 483.204,00 488.246.00 107.526,24 22,02%
30000 Materiales y Suministros 351.136,00 346.094,00 111.919,90 32,34%
20000 Impuestos, Regalias y Tasas 13.471,00 13.471,00 11.193,00 83,09%

PRESTAMOS DE FOMENTO PARA LAS COOPERATIVAS MINERAS
50000 Activos Financieros 19.300.000,00 19.300.000,00 4.000.000,00 20,73%
DEVYENGADOS DE SERVICIOS PERSONALES Y OTROS

6000 Servicio de la Deuda Publica y
. Disminucion de otros Pasivos

265.171,00 265.171,00 221.660,69 83,59%

64626300 87742697
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Considerando que para el POA 2026, se programé y se asigno presupuesto con base a los
requerimientos realizados por las diferentes 4reas organizacionales, contando con recursos
(partidas presupuestarias de gasto) para cada Accion de Corto Plazo y Operacion, se cuenta
con la programacién financiera mensual a nivel partida presupuestaria de gasto y
programacion “fisica” que refiere a la estimacion mensual de las metas establecidas en el
plan a corto plazo. Estas programaciones facilitan el seguimiento periédico de los resultados
que se pretenden alcanzar durante la gestion fiscal. Bajo este contexto, la estructura de
presupuesto del POA AL PRIMER TRIMESTRE de 2026 es la siguiente:

B, @ T | MINERIA ¥ METALURGIA
N

POA-FPPTO INSTITUCIONAL 2026
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA - FOFIM

XFRFIM

TORD D FINARCIAMENTD FRRA | L MR

FUENTE INTERNA-TGN

TOTAL
CATEGORIA INTERVENCION coD AREA
PROGRAMA FUENTE 20 FUENTE 92 POA - 2026
RAMATICA AL
PROG DENOMINACION UE ORGANIZACION RECESP PREST - ESP iy
230 230
OTPRO OTFRO
G fiinch ¥ Direccion General Ejecutiva
0O0-0000-001 Dperatives - Direcridn General 1 DEE 46.790,00 46.790,00
Ejecutiva
e 7 Y Direcritin Integral de Préstamos
00-0000-001 Dperatives - Direceiéin integral de 1 clu'a e : 91.687,00 91.687,00
Prestamas i
Gastos de Funcionamiento y i "
00-0000-001 op - Direccién Ad g (Pscingcaiian 3.797.139,00 3.797.139,00
z Financiers - DAF
Financhera
e ¥ Direeciéin de Asuntos Juridicos -
00 00-0000-001 DOperatives - Direccitn de Asuntos 1 oAl 47.012.00 47.012,00
Fondo luridicos
- ied e : ¥ u de Auditaria nt
1a Mineria FOFIM 00-0000-001 Operativos - Unidad de Auditoria 1 e 30000 300,00
Interna y
Gastos de Funcionamiento y
00-0000-001 Operativos - Comunicaciin i Camunicacidn Institucional - O §2.448,00 92.348,00
Institucional
Gastos de Funcionamiemto y r: =1- P
D0-0000-001 abucs <Fleniferridn [nsttcions] 1 Planificacian institucions| - P 300,00 300,00
‘Gastos de Fundonamiento y
00-0000-001 Operathmos - Transparencia 1 Transparencia lnstitucional - T 5.415,00 5.415,00
Institucional
54 Présiamos d2 Fomento L Dirececidn Integral de Préstamas
s pep o RO Fasisieshos TR 19.300.000.00 19.300.000,00
2 las Cooperativas i
L) 99.0000-00 Devengados de Servicios Personales y Direccidin Administrative
Servicio de I Deuda - Ouros . Financlera - DAF WL
ToTAL PRESUPUESTO "POA 2026 4.345.263,00 19.300.000,00 23.646.263,00
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