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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA — FOFIM
RESOLUCION DE DIRECTORIO

NeO10/20206
l.a Paz, 09 de abril de 2026

VISTOS:

La reunidn del Dire
de 2026.

ctorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, de fecha 09 de abril

CONSIDERANDO I

Que, la Constitucion Politica del Estado en el numeral 1) del articulo 9 define como uno de los fines y
funciones esenciales del [stado: “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la
descolonizacion, sin discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las
identidades plurinacionales™.

Que, La Constitucian Politica del Estado en el Art. 232 dispone: “La Administracion Piblica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
vresultados”. En la misma linea el Art. 235 de la norma constitucional sefala que: “Son obligaciones
de las servidoras y los servidores piblicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus

responsabilidades, ¢
de bienes v rentas
responsabilidades ¢
publica. 3. Respetar
w otros ajenos a la f

Que, el Paragralo 111

fe acuerdo con los principios de la funcion miblica. 3. Prestar declaracion jurada
antes, durante y después del ejercicio del cargo. 4. Rendir cuenias sobre las
conomicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion
w proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales
meion piblica... .

del articulo 369 de la referida norma Constitucional sefiala: “Serd responsabilidad

del Estado la direccion de la politica minera y meialirgica, asi como el fomento, promocion v conirol
de la actividad minera ™ el Pardgrafo Il del articulo. 370 establece: “El Estado promoverd v fortalecerd
las Cooperativas Mineras para que contribuyan al desarrollo econémico social del pais”™.

Que, el articulo 12 de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Plblico de 27 de octubre de 1999, “La
actividad publica debera estar inspirada en principios y valores ¢éticos de integridad, imparciabilidad,
probidad, transparencia, responsabilidad y efictencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio
a la colectividad™.

Que, la Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Piblico de 27 de octubre de 1999, en sus articulos 13

establece la obligato
y que el mismo sea ¢
que inician su activi

1edad de elaborar y adoptar un codigo de ética en toda entidad publica en Bolivia
le cumplimiento inexcusable para las v los servidores publicos desde el momento
lad funcionaria.

Que. los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023 que aprobd la Estructura

Organizativa del Org

aplicar y promover ¢

en la filosofia del =V

ano Ljecutivo del Estado Plurinacional, las servidoras y servidores publicos deben
n la gestion publica los principios y valores de cardcter social y personal con base
ivir Bien™.

27
233

Que, mediante Decreto Supremo N de 4 de agosto de 2009 se crea el FONDO DL
FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA - FOFIM destinado a otorgar préstamos en toda la cadena
productiva a favor del scctor de la mineria cooperativizada, en sustitucion del Fondo Minero de
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Inversion — FOMIN como entidad publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Minerfa y
metalurgia.

Que, por Resolucidn de Directorio N° 006/2022 de 31 de marzo de 2022, se aprueba el Estatuto
Organico del FOFIM, documento que en el articulo 14 establece que la Maxima Autoridad Deliberativa
y Determinativa es ¢l Directorio, entre las funciones y atribuciones el inciso ¢) del articulo 16 Decreto
Supremo 233 de 4 (le agosto de 2009, sefiala: “Aprobar los reglamentos internos seiialados en el
Art. 5 del Presente|Decreto Supremo”,

Que, por Resolucion Suprema N® 28088 de 21 marzo de 2023 se designa al ciudadano ROLANDO
MARCIAL YUJRA SEGALLES como Director General Ejecutivo del FOFIM.

CONSIDERANDO 11

Que, mediante informe FOFIM/DGE/INF/1/0144/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024 elaborado
por Jos¢ Luis Apaza Sanchez — RESPONSABLE EN TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION con referencia: Informe Final “Codigo de Etica Institucional”. recomienda: remitir
el presente informe ¥ toda la documentacion adjunta al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil para
que el mismo sea compatibilizado mediante una Resolucién Administrativa, como Cédigo de Etica
[nstitucional. 50/

Que, mediante nota |con cite: MTEPS-VESCyCOOP-GOZA-N° 0004/2025 con fecha de recepcion
enel FOFIM de 06 de febrero de 2025 firmado por Gonzalo Omar Zambrana Avila — VICEMINISTRO
DE EMPLEQ, SERVICIO CIVIL Y COOPERATIVAS - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL, con referencia: Remite R.A. Compatibilizacion de Codige de Ktica
Institucional, hace referencia y remite un ejemplar original de la Resolucion Administrativa N°
001/2025 del 07 de¢ enero de 2025 emitida por ¢l Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y prevision Social, por la que se aprueba
la compatibilizacion| del codigo de ética Institucional del Fondo de Financiamiento para la Mineria —
FOFIM, en sus VI capitulos, 26 articulos, una Disposicion Adicional, Tres Disposiciones Finales y Dos
Anexos (I y II). Corresponde que el Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, emita una
norma interna que apruebe su codigo de ética institucional, debiendo remitir a la Direccion General del
Servicio Civil una copia para su registro.

Que, mediante Informe Legal FOFIM/DAJ/INF/1/0185/2025 de 19 de agosto de 2023, realizado por
la Direccion de Asuftos Juridicos, concluye que: “... El Cédigo de Etica Institucional del Fondo de
Financiamiento para la Mineria — FOFIM, se encuentra adecuadamente elaborado y estructurado.
puesto que dentro de las atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas se
ha verificado el cumplimiento de los 6 pasos que plantea el Manual para la Construccion de la Etica
Publica Plurinacional y elaboracion del Codigo de ['tica Institucional, se considera pertinente remitir
todos los antecedentes al Directorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria como maximo ente
para su consideracion y aprobacion.

Que, mediante informe FOFIM/DGE/INE/1/0024/2025 de fecha 14 de octubre de 2025 elaborado por
Daniel Julio Guisbert Sanchez — PROFESIONAL EN TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION con referencia: Informe “Cédigo de Etica Institucional” actualizado, recomienda:
“...elevar ante el Directorio del FOFIM, ¢l presente informe mas antecedentes a efectos de considerar
formalmente el “Cédigo de Etica Institucional del Fondo de Financiamiento para la Mineria
FOFIM...”.

POR TANTO:
[l Directorio del Fando de Financiamiento para la Mineria - FOFIM en uso de las facultades y

atribuciones conferidas por la Ley.
RESUELVE:

A (o)
'qffo NAL Diﬁ

/,D
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A LA MINERIA

PRIMERO.- APROBAR EL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL FONDO DE

FINANCIAMIENT

O PARA LA MINERIA — FOFIM en sus VI capitulos, 26 articulos, disposicion

adicional unica, tres Disposiciones Finales y dos Anexos, en cumplimiento a la Disposicion Tercera de
la Resolucion Administrativa N® 001/2025 de fecha 07 de enero de 2025 emitida por el Viceministro

de Empleo, Servicio

Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

SEGUNDO. — INSTRUIR al Director General Ejecutivo del Fondo de Financiamiento para la Mineria —

FOFIM a través de las
realizar el seguimient
y Segunda de la prese

Direcciones del FOFIM. Responsable en Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion
by, aplicacion y cumplimiento de las disposiciones referidas en la disposicion Primera
nte Resolucidn.

TERCERO. - Se deja sin efecto las Resoluciones Administrativas contrarias al presente instrumento

administrativo,

Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese.

leracion Nacional de

arca Nina

Ing. Gustavo Adolfo Jayregui Gonzales

SIDENTE DIRECTDR
epresentante del Ministerio de Director Representante del Ministerio de
Minerja y Metalurgia Desarrollo Productivo, Rural y Agua

ifley Navia Caceres
DIRECTORA
Representante del Ministerio de

. Cooperativas Mineras - FENCOMIN Economia y Finanzas Publicas

PMYSIPLA/
c.c Arch DA)
Adj

“Fortaleciendo a las Cooperativas Mineras de Bolivia,

o7

Ing. T ordan Bairos
DIRECTORA
Representante del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y
Medio Ambiente
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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA
cODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. (OBJETIVO). El1 presente Cédigo tiene por objeto
regular la conducta de las servidoras y servidores plUblicos del
Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM), en el ejercicio
de sus funciones con base en los principios y valores
egstablecidos en la Constitucidn Politica del Estado y otras
normas legales vigentes.

. Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION). I. Estan sujetos al Cédigo
de Etica, todas las servidoras y los servidores ptblicos,
trabajadoras y trabajadores independientemente de su nivel
jerarquico, incluidos los eventuales y consultores de linea
contratados por el Fondo de Financiamiento para la Mineria, en
cuyos contratos debera estar establecida de forma expresa, la
obligatoriedad de sujetarse al presente Cdodigo.

II. Para la |aplicacién, efectiva del presente Cé6digo de Etica,
las disposidiones contenidas en el mismo seran de cumplimiento
obligatorio jpara toda servidora o servidor pUblico del Fondo de
Financiamiento para la Mineria FOFIM, sin distincién de nivel
jerarquico.

Articulo 3. ((BASE LEGAL) . Considerar basicamente las siguientes
normas en vigencia que rigen el Cédigo de Etica, los cuales son
enunciativos y no limitativos:

. a) La Congtitucidén Politica del Estado del 07 de febrero de
2009;
b) Ley N° |1178 de 20 de julio de 1990, de Administracidn y
Control Gubernamentales;
c) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
Funcionario PGblico;
d) Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley

N® 2027
e) Ley N° | 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la
TN Corrupcidén Enriquecimiento Ilicito e Investigacidn de
“wqﬁﬁk Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”;

f) Ley N°045 de 08 de octubre de 2010 Ley Contra el Racismo
y Toda Forma de Discriminacidén y su Reglamento;
Ley N° |974, de 04 de septiembre de 2017 de Unidades de
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Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn;

h) Decrete Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992,
Reglamento a la Regponsabilidad por la Funciodon Publica;

i) Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento
de Desarrollo parcial a la Ley 2027;

j) Decret Supremo N° 26237 de 29 de Jjunio de 2001,
Modifigaciones al Decreto Supremo N° 23318-A;

k) Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008,
Modifidaciones al Decreto Supremo N° 23318-A;

1) Decretq Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional

. de Bolivia;

m) Decreta Supremo N° 5493 de 24 de noviembre de 2025, que
modificda el Decreto Supremo N°4857 de 6 de enero de 2023;

n) Decreto Supremo N° 4872 de 02 de febrero de 2023 Politica
Plurinadcional de Lucha Contra la Corrupcién “Hacia una
nueva gestidén publica digitalizada y transparente”;

o) Resoludion Bi-ministerial 001/2012 de 22 de agosto de 2012;

p) Resolucidén Ministerial 051/2024 de 12 de enero de 2024;

qg) Reglamento Interno de Personal.

Articulo 4. |(DEBER DE CONOCIMIENTO, PARTICIPACION Y SUSCRIPCION
DE COMPROMISOS). I. Quienes se encuentran sujetos al ambito de
aplicacién del presente Cédigo de ética Institucional tienen la
obligacidn ﬁe:

a) Conocer el contenido del “Manual de Construccidédn de la

Etica Piblica Plurinacional y elaboracién del cbédigo de ética
. institucipnal”;

b) Particlipar en las Actividades establecidas en el mismo;

c) Suscribir los compromisos emanados de las actividades
definidas| en el “Manual de Construccién de la Etica Publica

Plurinacional v elaboracién del cédigo de ética
institucipnal”.
II. Las servidoras vy servidores piblicos, consultores

individuales| de linea y/o personal eventual al momento de su
incorporacién a la entidad deberdn suscribir un compromiso de
conocimiento|, adhesgidén y cumplimiento del presente Codigo de
Etica; asimismo, deberan incorporarse a las actividades
programadas por la instancia responsable de la promocidn de la
ética en la entidad.

S E—— ES——— S Calle Reyes Ortiz N° 73 o
1 | Edif. GUNDLACH, TORRE OESTE Piso 24

www.fofim.gob.bo @
n . : . S i (591-2) 2445329 o
“Fortaleciendo a las Cooperativas Mineras de Bolivia,

para el desarrollo econémico/v ﬁnanciero de nuestro Estado”



1

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

Articulo 5. (INCENTIVOS). I. La observancia y el cumplimiento
de los compromisos asumidos, en el Anexo I del Cédigo de Etica
(recopilacién de compromisos institucionales, producto de la

aplicacién del “Manual de Construccién de la Etica Publica
Plurinacional y elaboracidon del cddigo de ética
instituciondl”), deberd generar para la servidora y servidor

piblico de la entidad, el reconocimiento de incentivos.

IT. Se promoveran incentivos a los servidores pUblicos que
mantengan una conducta enmarcada en los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica Institucional.

. IIT. E1 incentivo consistiria en la extensidén de un Memorandum
de felicitacidén, con copia al area responsable de Recurso
Humanos, para su inclusién en la carpeta personal, como

reconccimiento y expresioén de satisfaccidén otorgado anualmente
por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

IV. La conducta de las servidoras y servidores publicos, sera
referencia valeorativa valida para la evaluacidn que se haga del
servicio pregstado por éstos y merecerd calificacién dentro de
la evaluacidn de desempefio.

V. La entidad debera gesticnar ante el Viceministeric de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, la Certificacidn de las personas
gue hayan participado en las actividades definidas en el “Manual
de Construccién de la Etica Publica Plurinacional y elaboracidn
del codigo de ética institucional”.

CAPITULO II
. 'DEFINICIONES

Articulo 6. |(ETICA PUBLICA PLURINACIONAL). Es la filosofia de
vida que asumen las servidoras y los servidores publicos, basada
en los principios constitucionales, fortalecida por los valores
de proactividad, empatia, probidad, mejoramiento permanente,
justicia social y amor por Bolivia, que permiten la renovacidn
del servicio|y la administracidén plblica del Estado y orientada
a cumplir con el precepto de “Servir Bien para Vivir Bien”, que
se gostiene Jjustamente en la memoria histérica de nuestros
pueblos indigena originario campesinos y se desarrolla en un
proceso continuo de andlisis y reflexién participativa.

Articulo 7. (PRINCIPIOS ETICOS). I. Son principios ético-
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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

morales de la sociedad plural establecidos en el articulo 8,
paragrafo I de la Constitucidén Politica del Estado (CPE), que
rigen la conducta de todo ciudadano boliviano:

a) Ama ghilla (No seas FLOJO). Realizar sus actividades con
entereza | y compromiso, sintiéndose parte importante del
proceso de construccién del Estado Plurinacional, cumpliendo
con su trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo
asignado para que sus resultadcocs logren el cumplimiento de
los fineg del estado Plurinacional y de la entidad a la que
sirven. Su trabajo estard orientado por 1la disciplina,

. puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande su
jornada laboral.

verdad, a sea en su relacidén intra - laboral y en su
vinculacién externa. La verdad es un instrumento de trabajo
imprescijdible y se constituye en la garantia de

b) Ama Lﬂﬁlla (No seas MENTIROSOQ). Regirse en el marco de la

transparencia institucional.

¢) Ama Suwa (No seas LADRON). Los servidores publicos de la
entidad son custodios naturales de los bienes y activos del
patrimonio del estado plurinacional que se encuentra a su
cargo, por lo tanto, no pueden disponer ilegalmente de 1los
mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los dque se
encuentran destinados.

d) Suma Famaﬁa (vivir bien), flandereko (vida armoniosa),
teko kavil (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal), ghapaj
flan (camino o vida noble). Es el horizonte civilizatorio y
. cultural |alternativo al capitalismo y a la modernidad gue
nace en las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos y las comunidades interculturales y
afrobolivianas y es concebido en el contexto de la

interculturalidad. Se alcanza de forma colectiva,
complementaria y solidaria integrando en su realizacidn
practica | entre otras dimensiones, las ©socialeg, las

culturales, las politicas, las econdmicas, las ecoldgicas y
las afectivas, para permitir en encuentro armoniosc entre el
conjunto %e seres, componentes y recursos de la Madre Tierra.
Significa| wvivir en complementariedad, en armonia Yy
equilibrif con la Madre Tierra y las sociedades, en egquidad

y solidaridad y eliminando las desigualdades y los mecanismos
de dominacidén. Eg vivir bien entre nosotros, vivir bien con
LY

F
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lo gque nos rodea y vivir bien consigo mismo.

e) BAma Llunk’u (no seas SERVIL). El nuevo servidor o
servidora plblica, responde fUnicamente por el bien de la
colectividad, los resultados de su gestidén y todas sus
actividades estan al margen de cualguier interés personal o
de clase} El nuevo servicio pliblico es una expresidén del
verdadero desmontaje de la estructura colonial del Estado,
proceso en el que las jerarquias institucionales significan
la capaclfidad de operar y efectivizar un servicio a la
ciudadania y no la incorporacidén a un estrato que otorga
autoridad para delegar funcicnes y amincrar los esfuerzos en
. las tareas cotidianas del cargo.

II. Los principios que rigen la administracién pablica, conforme
sefiala el articulo 232 de la CPE son:

a) Legitimidad. Las servidoras y los servidores publicos
desarrcllan sus actividades con validez, justicia y eficacia
social, satisfaciendo las necesidades de la poblacidn.

b) Legalidad. Los actos de las servidoras y los servidores
plGblicos |se ajustan a lo establecido en la Constitucidn
Politica |del Estado, las Leyes y disposiciones normativas
subyacentes.

c¢) Impardialidad. Las servidoras y los servidores publicos
resuelven peticiones y conflictos en funcidén de los intereses
sociales y con justicia.

d) Publicidad. Los actos de las servidoras y los servidores

. piblicos y de la Administracidn Piblica no pueden estar al
margen del control social y tampoco requieren de solicitud
expresa para ser transparentes.

e) Compromiso e interés social. Todo acto de las servidoras
vy los servidores publicos se desarrollara velando por un
buen serviicio a la poblacién, empatia y solidaridad.

f) Etica. Compromiso efectivo de las servidoras y 1los
gervidores ptblicos con principios y valores establecidos en

JEOEREN la Constitucién Politica del Estado, gue lo conducen a un
& VIR % idéneo desempefio personal y laboral.

-Fﬁf g) Transparencia. Desempefio visible y abierto a toda la
' poblacidn, con acceso a la informacidn 1til, oportuna,
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pertinente, comprensible, confiable Y verificable Y
participacién ciudadana a través de la rendicidén plblica de
cuentas realizada ante el Control Sccial.

h) IguaiPadJ Trato equitativo a toda -la poblacidn, sin
distincién de ninguna naturaleza y reconocimiento pleno del
derechoc de ejercer la funcidén plblica, sin ningin tipo de
discriminacioén.

i) Competencia. Ejercicio de 1las funciones publicas con
capacidad técnica y ética.

j) Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas
trazadas optimizando los recursos disponibles oportunamente.

k) Calidad. Satisfaccién optima de las necesidades de la
poblaciéj en la prestacién de servicios u otro tipo de
relacionamiento con la administracidn ptblica.

1) Calidjz. Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con
amplio sentido de cooperacidén entre servidores publicos en
general, |y con la poblacién que acude a la administracidn
publica en particular.

m) Honestidad. Actuacién correcta en el ejercicio de las
funciones ptblicas, con base en la verdad, transparencia y
justicia.

n) Responsabilidad. Ejercicio de las funciones plblicas con
capacidagL ética, eficiencia, calidad, honestidad, asumiendo
las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempefio
de las mijsmas.

o) Resultados. Logro de los objetivos institucionales y la
satisfaccidén de las necesidades de la poblacidn.

Articulo 8. (VALORES). Los valores expresados en el articulo 8,
pardgrafo II de la Constitucidén Politica del Estado, son:

a) Unidad: Es la integracidén armdénica de 1las diferentes
relacione sociales vy laborales; la cual garantiza el
ejercicio| de los derechos, y genera condiciones de bienestar
para toda| la poblacién, considerando la condicidén plural de
la socidgdad, las distintas narrativas e identidades
culturales.

“Fortaleciendo a las Cooperativas Mineras de Bolivia,
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b) Igualiad; Es el trato idéntico que se brinda a las
personas sin que medie ninglin tipo de discriminacidn fundada
en razén de sexo, color, edad, orientacidédn sexual, identidad
de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo zreligioso, ideolecgia, filiacidén politica o
filogbfica, estado civil, condicidn econdmica o social,
vestimenta, tipo de ocupacidn, grado de instruccidn,
discapacidad, embarazo u otras.

c) Inclusidn: Es la integracidn de los diferentes sectores
sociales en la definicién e implementacién de politicas
piblicas.

d) Dignidad: Es el atributo que el servidor y servidora
publica adgquiere por la conducta integra e idbénea en el
comportamiento perscnal y desempefio de sus funciones, gue
merecen el reconocimiento de los demés servidores plblicos
v de los ciudadanos.

e) Libertad: Entendida como la autodeterminacidén de toda
servidor yv/o servidor publico para hacer uso de sus
habilidades con respeto y responsabilidad moral.

f) Solidaridad: Es la cooperacidédn y apoyo desinteresado en
las relaciones laborales, acciones que pueden coadyuvar en

el trabajo de la entidad, propiciando intereses y
responsabilidades a efecto de fortalecer la consecucidn de
objetivo institucionales; identificandose con las

necesidades y/o pretensiones del otro y respondiendo con
efectividad a las mismas.

g) Recipriocidad: Entendida como el apoyo o ayuda mutua entre
las servidoras v/o servidores publicos para el cumplimiento
efectivo del servicic pGblico que la institucidn presta a la
sociedad.

h) Resgpeto: Esg la consideracién de cualidades y realidades
personales distintas, entre las servidoras y servidores
pliblicos v de estos con los ciudadanos, es el reconocimiento
que se logra por la conducta idénea gque las servidoras y
servidores pGblicos aplican en el ejercicio de sus funciones.

i) Complementariedad: Es la armonizacidén de cualidades vy
competencias distintas de las servidoras vy servidores
piblicos para el logro de objetivos comunes, asi como la

=

para el desarrollo econdmico y financiero de nuestro Estado”

e e e " E' g Calle Reyes Ortiz N° 73
' ' L | Edif. GUNDLACH, TORRE OESTE Piso 24

www.fofim.gob.bo @
(591-2) 2445329 o

1%



®
-0

} e i ' . (6
, &y &
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA ACioNaLDE®
articulagidén de los actos plGblicos con el entorno ambiental

y social para preservar su organizacién y evitar su deterioro

y efectog destructivos.

j) Armonia: Son las condiciones que generan un ambiente
fraterno para el adecuado desarrollo de las funciones de las
servidoras y los servidores pGblicos en correspondencia con
gus habilidades, capacidades y particularidades.

k) Equilibrio: Es la relacidn integradora y estable entre
las servidoras y servidores plablicos y de éstos con los
ciudadanos. :

. 1) Eguidad Social y Equidad de Género en la Participacidn:
Es el equiilibrio en las relaciones laborales, otorgando trato
social cada uno como corresponde, considerando la
naturaleza del mérito o circunstancia especifica en cada
caso, asil como el ejercicio pleno de las libertades y los
derechos |de las mujeres y hombres.

m) Responsabilidad: Es el ejercicio del servicio publico con
capacidad ética, eficiencia, calidad y honestidad asumiendo
las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempefio
de las mismas.

n) Justicia Social: Es la reparticidn justa y equitativa de
los bienes y servicios basicos necesarics para el desarrollo
y el desenvolvimiento de las personas en la sociedad, es dar
a cada quien lo que le corresponde por derecho, se debe tener
permanentiemente la disposicidn de otorgar a cada uno lo que

. es debido, tanto en las relaciones externas como internamente
con los inmediatos superiores y dependientes.

o) Distrjibucién y Redistribucién de Productos y Bienes
Sociales | para Vivir Bien: Las servidoras y servidores
pliblicos de la entidad, deben velar porque toda la produccidn
y los beneficios obtenidos por los productos y/o bienes

. sociales sean utilizados para poder mejorar la estabilidad
econdmica y social de las personas.

'CAPITULO III
CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL

Articulo 9. (PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA
PLURINACIONAL) . LoOs seis pasos definidos para la Construccidn
p‘ "
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de la Etica|Piblica Plurinacional son:

1. Conocilendo nuestra ética.

2. Fortaleciendo el trato horizontal entre las servidoras y
los servidores plblicos.

3. Promoviendo el uso responsable de log recursos y bienes
del Esgtado.

4. Fortaleciendo la autoridad moral y ética de las servidoras

v los servidores publicos ante la sociedad.
|
5. Viviendo en armonia con el cosmos y la Madre Tierra.

. 6. Comprometiéndonos a “Servir Bien para Vivir Bien”.

Articulo 10. (SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZADOR Y
DESPATRIARCALIZADOR) . El Servicio Social Comunitario
Descolonizador y Despatriarcalizador es una actividad ligada a
la construccién de la Etica Pablica Plurinacional y deberd ser
implementada por la entidad en el marco de la aplicacidn del
Reglamento @del Servicio Social Comunitario Descolonizador Yy
Despatriarcdlizador y el “Manual de Construccién de la Etica
Piblica Plurinacional vy elaboracién del cbddigo de ética
institucional”.

Articulec 11. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA). La Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidén es la instancia
llamada a |promover la construccién de la Etica Piblica
Plurinaciongl de acuerdo a lo establecido en el “Manual de
Construccién de la Etica Piblica Plurinacional y elaboracién

. del cdédigo dge ética institucional”. Al no existir esa Unidad,
podra asignarse la responsabilidad a una unidad competente
dentro de la entidad.

Articulo 12. (FUNCIONES DE LA INSTANCIA DE PROMOCION DE LA
ETICA). Las funciones minimas de dicha instancia como promotora
de la ética, son las siguilentes:

a) Aplicar el “Manual de Construccién de la Etica Publica
Plurinacional Yy elaboracidn del cbddigo de etica

T institucional”;
TARMIEA s
'a_'-? - (53

s WB°% b) Sistematizar los respaldos de la aplicacién del “Manual
fé?f@?éf de Constiruccién de la Etica Pablica Plurinacicnal vy
\Ki vz elaboracilén del cdédigo de ética institucional” (Anexo I1),
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para su lncorporacidén en el céddigo de ética institucional.

c) Capaditacién continua a las servidoras y servidores
piblicos |de la entidad, en temas relativos a la Etica, no
contemplados en el Manual;

d) Apoyo en el proceso de induccién de nuevas servidoras y
servidores plblicos en zrelacién a 1la ética piblica
plurinacional;

e) Implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacidn
practica| de los compromisos asumidos en el anexo I del
presente Cédigo, de manera que sus resultados contribuyan a
su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacién

f) Recep¢idn y respuesta a consultas relativas a la Etica
Puiblica;

g) Recepdidén y tratamiento de denuncias tanto de servidores
piblicos |de la entidad, como de personas ajenas a ella, vy
remisién 'la las instancias legales corregpondientes para su

sancion;
|

h) Coordinacidén de actividades con la Direccidn General del
Servicio Civil del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn
Social y otras instituciones relacionadas con la Etica
Pablica;

i) Publicacién peridédica de valores, principios vy
compromisos asumidos en el presente Co6digo de Etica
Institucional;

j) Actualizar el Cédigo de Etica Institucional conforme lo
senalado |el en “Manual de Construccién de la Etica Publica
Plurinacional % elaboracidén del cdbdigo de ética
institucijonal”.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTCRIDAD

Articulo 13. (DEFINICION DE AUTORIDAD). I. Es la atribucidn que
la Ley del Estado Plurinacional de Bolivia confiere a toda
servidora o servidor plblico para el ejercicio de sus funciones
seglin su nivel jerdrquico, otorgdndole la responsabilidad de
tomar decigiones, dirigir a otros servidores publicos Yy

r
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administrar|los recursos del Estadoc Plurinacional de Bolivia.

IT. La autoridad se la ejerce con el Gnice fin de velar por el
interés colectivo, cumplir con las funciones encomendadas Yy
metas asignadas, en el marco de los principios, valores vy
compromisos asumidog en el presente Cédigo, dando ejemplo en su
conducta, desempefio y trato.

Articulo 14. (EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN RELACION CON LA ETICA
PUBLICA PLURINACIONAL). Para el buen ejercicio de la autoridad
se deberd considerar minimamente 1las siguientes normas de

conducta:
. a) Promover la participacién del personal de la entidad en
todas las actividades planteadas en el “Manual de

Construccién de la Etica Pablica Plurinacional y elaboracidn
del coddigo de ética institucional”;

b) Fortalecer el trato horizontal entre servidoras Yy
servidores publicos;

c) Promover el uso reéponsable de los recursos y bienes del
Estado;

d) Promover el fortalecimiento de la autoridad moral y é&tica
de las servidoras vy los servidores publicos ante la sociedad,
a través| de la participacidén en actividades de Servicio
Social domunitario Descolonizador vy Despatriarcalizador,
entre otras;

e) Promover el respeto a la Madre Tierra y la vida en armonia
. con el cosmos;

f) Comprometerse a “Servir Bien para Vivir Bien”;

g) Promover el respeto entre servidoras y servidores plUblicos
y con la poblacidén en general;

h) Adoptar medidas preventivas y/o correctivas orientadas a
promover un clima libre de violencia y acoso laboral;

i) Aplicar con prontitud y oportunidad los principios,
valores |y compromisos asumidos en el Cdédigo de ética
institucional;

j) Actuar con imparcialidad en sus decisiones;
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k) Afrontar con serenidad los contratiempos;

1) Preseryvar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional
Bolivian¢g en sus actos y conducta, dentro de la institucidn
como fuera de ella;

m) Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los
problemas en el marco de sus atribuciones y competencias;

n) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras
u otros servidores publicos o ptblicos en general;

o) Excusarse de conocer Yy resolver determinados asuntos
cuando mantenga o haya tenido relacidn de parentesco,
afinidad enemistad © de dependencia economica con los
interesados durante los dos Tltimos afios anteriores a su
designacidn;

p) Respetar la independencia de otros servidores publicos
quedando | impedidos de inducir, interferir, influir en el
tratamiento, atencién o solucidén de casos, tramites o asuntos
de interés particular;

q) Adoptar medidas necesarias de prevencidn y control para
la lucha contra la corrupcidn;

r) Dictar 6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes,
normas ul otras determinadas dentro de los plazos y formas
establecidas por Ley. '

CAPITULO V
CONFLICTC DE INTERESES

Articulo 15. (DEFINICION). Conflicto de intereses, es toda
situacién o |levento en que los intereses particulares, directos
o indirectos, de alguna servidora vy/o servidor plblico,
contravengan con los de la sociedad, interfiriendo con 1los
deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar por
motivaciones diferentes al bien comin o© los intereses del
Estado.

Articulo 16. (DEBER DE ABSTENCION). I. Las servidoras vy
servidores publicos del FOFIM deben abstenerse de mantener,
fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto
sus interesds personales, laborales, econdmicos pudieran estar
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en conflicto con los del Estado.

II. En ej'rcicio de sus funciones, no podran dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar
servicios, remunerados © no, a personas juridicas o naturales,
asimismo, ni podran convertirse en socios o accionistas en una
asociacién o compafiia o convertirse en parte de un contrato que

tenga relacidén con la actividad pablica inherente a su cargo.

Articulo 17. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA). I. Las
servidoras y servidores plublicos del FOFIM sin importar su
jerarquia, se encuentran obligados a comunicar en forma expresa,

. escrita vy og#ortuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad
competente, |[los conflictos de intereses que se presenten en el
ejercicio dﬁ sus funciones.

II. Las servidoras y servidores pUGblicos, tienen la obligacidn
de excusarse o abgtenerse de ejercer sus funciones vy
competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto
de intereses.

Articulo 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).
De manera enunciativa pero no limitativa, existird conflicto de
intereses enLla entidad, lasgs siguienteg situaciones:

a.

a) Acept o solicitar regalos, beneficios, gratificaciones de
cualquier persona individual o colectiva, plblica o privada,
nacional o extranjera por actividades inherentes a su cargo;

b) Nepotismo;
. ¢) Intereses econdmicos y relaciones comerciales;

d) Activibades externas.

Articulo 19 (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). Son
aquellos faiores gque son otorgados a las servidoras y 1los
servidores pUblicos ya sea en dinero, bienes materiales,
servicios, promociones u otras ventajas, para su
aprovechamiento personal.

Articulo 20. (EXCEPCIONES). I. La aceptacién de los regalos,
beneficios y|gratificaciones no constituyen causa de conflicto

LT ; S
§§Qakﬁ%” de intereses, en los siguientes casos:
%h?%?AF' a) Cuando‘provenga de habitos culturales plGblicos;

N
E Calle Reyes Ortiz N° 73

Edif. GUNDLACH, TORRE OESTE Piso 24
www.fofim.gob.bo @

'3 v - ¥ : e 591-2) 2445329
Fortaleciendo a las Cooperativas Mineras de Bolivia, G912 0

para el desarrollo economico y financiero de nuestro Estado”



FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

b) Cuando sean reconocimientos protocolares;

¢) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de
gobiernos, instituciones de ensefianza o entidades sin fines
de lucro;

d) Cuando su aceptaciéon sea estrictamente necesaria para el
desempeilo de sus funciones;

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y
otrogs beneficios que son ofrecidos al ptblico en general vy
no exclugivo a la servidora y servidor plblico;

£) Cuando sea material promocional y/o de imagen
institucional;

g) En ocasiones tradicionales como matrimcnic, cumpleafios,
nacimiento, enfermedad y Navidad;

h) Cuando implique una accién solidaria.

II. Las servidoras y servidores pUblicos deberan comunicar
expresamente a la MAaxima Autoridad Ejecutiva o autoridad
competente sobre la aceptacidédn de regalos en el marco de estas
excepciones. '

Articulo 21. (NEPOTISMO). Es la accidén de algunas autoridades
piblicas de beneficiar a su entorno familiar otorgandoc cargos
pablicos, contratos, premios u otras dadivas especiales,
considerando solamente su lealtad o alianza.

Articulo 22. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).
Se generan conflictos de intereses econdmicos cuando una
servidora o |servidor publico, familiares o personas afines son
propietarios, socios, accionistas, ejercen control o son
representantles de empresas u organizaciones relacionadas con la
entidad pabllica o los intereses del Estado, en cuyo caso deberd
presentar sy excusa de participar oportunamente de acciones,
decisiones o recomendaciones a la Autoridad Competente.

Articulo 23. (ACTIVIDADES EXTERNAS QUE NO GENERAN CONFLICTO DE

INTERESES) . No generan conflicte de  intereses, otras
actividades |externas tales como: Servicio Social Comunitario,
Descolonizador 34 Despatriarcalizador, voluntariado,

beneficencia, actividades deportivas u otras dispuestas por la
entidad y estan permitidas en tanto no sean desarrolladas

rdurante la jornada laboral.
{7
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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES

Articulo 24. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS). La
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, es la
instancia que conocera y atendera las denuncias por faltas a la
ética, en aplicacidén del inciso g), del articulo 12 del presente
Cédigo.

Articulo 25. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA
ETICA). I. Todas las servidoras y los servidores piblicos tienen

. la obligacipn de denunciar las faltas a la ética, las mismas
que deberan ser realizadas en el marco de la autenticidad,
responsabilidad, debiendo presentar pruebas y evidencias

objetivas y no remitirse a apreciaciones subjetivas.

II. El denunciante tiene el derecho a golicitar el resguardo de
su identidad, al momento de presentar su denuncia.

Articulo 26. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS
ETICOS). En caso de que el Cédigo de Etica Institucional sea
vulnerado, las sanciones se sujetardn a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales y articulos 13, 14 y 21 del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién POblica aprobado por el Decreto
Supremo 23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237
de 29 de junio de 2001 y N° 29820 de 26 de noviembre de 2008.

mLsposxczéu ADICIONAL OUNICA (COMPOSICION) .

Forman parte del presente Cédigo de Etica Institucional los
siguienteg Anexos :

* ANEXO T Recopilacién de compromisos institucionales,
producto de| la aplicacidén del "“Manual de Construccidén de la
Etica Pablica Plurinacional y elaboracidén del cdédigo de ética
instituciongl”.

* ANEXO II: Sistematizacidén de los respaldos de la aplicacién
: del “Manual |de Construccién de la Etica Pablica Plurinacional
{ﬁFEQ\& y elaboracién del cédigo de ética institucional”.
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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA Macrona ot
DISPOSICIONES .FINALES

PRIMERA (VIGENCIA). El presente Cédigo de Etica Instituciocnal,
entrara en vigencia a partir de su compatibilizacidn mediante
Resolucién |[Administrativa emitida por el Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas.

SEGUNDA (ACTUALIZACION). El presente Cédigo y sus Anexos, Seran
revisados y actualizados minimamente cada dos afios, en funcidn
a la dindmica institucional, la aplicacién del “Manual para la
Construccién de la Etica PlOblica Plurinacional y Elaboracién
del Cédigo de Etica” y las disposiciones emanadas del Ministerio

. de Trabajo, |Empleo y Previgidn Social a través de la Direccidn
General del|Servicio Civil.

TERCERA (INTERPRETACION). En caso de ambigliedad o duda respecto
de la aplicdcidén del C6digo de Etica Institucional, estas serén
interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil
y Cooperativas, a través de la Direccidn General de Servicio
Civil, que emitird opinidén técnica y legal.
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ANEXO |

CONSTRUCCION DE LA ET

RECOPILACION DE COMPROMISOS INSTITUCIONALES, PRODUCTO DE LA APLICACION DEL “MANUAL DE
CA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL”

PASO UNO:
CONOCIENDO NUESTRA ETIC

NO GENERA COMPROMISOS

PASO DOS:

FORTALECIENDO EL TRATO
HORIZONTAL ENTRE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPROMISO 1:

Nos Compromelemos a trabajar y colaborar para mejorar el trato horizontal entre
comaneros persiguiendo el cumplimiento de un objetivo en comun.

COMPROMISO 2:

“Ofrecer y brindar un trato igualitario”, Cumplir con los lineamientos y reglas bien
establecidas y solicitar a las autoridades que procedan de la misma manera.

PASO TRES:
PROMOVIENDO EL USO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS Y BIENES DEL
ESTADO

COMPROMISO 1:

Nos compromelemos a gue nuestro actuar sea con integridad y respeto, hacia nuestros
compaferos y la sociedad en general promoviendo una ética publica plurinacional, que refleje
los valores de nuestra diversidad cultural y un buen manejo de los bienes y recursos del
Estado”

COMPROMISO 2:

Nos comprometemos a hacer uso correcto de los bienes de la institucion y no sean estados en
beneflicio propio.

PASO CUATRO:

FORTALECIENDO LA
AUTQORIDAD MORAL Y ETICA QE
LAS SERVIDORAS ¥ LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON LA
ENTIDAD Y ANTE LA

COMPROMISO 1:

Nos comprometemaos a a participar de manera consciente, activa y responsable en el servicio
comunitario y asi contribuir con nuestro granito de arena como servidores publicos a mejorar
¢l medio ambicnte.

COMPROMISO 2:

Nos comprometemos a concientizar a los cooperativas sobre el cuidado del medio ambiente

VIVIENDO EN ARMONIA CON EL
COSMOS Y LA MADRE TIERRA

COMUNIDAD: del sector riveras del lago del rio, nas comprometemaos a limpiar las riberas del Rio para gue
de esta forma demostremos con el ejemplo como servidores publicos que es nuestra
responsabilidad el cuidado de nuestra madre tierra.

PASO CINCO: COMPROMISO 1:

Nos comprometemos a cuidar el medio Ambiente, a motivar a nuestras nuevas generaciones
con el ejemplo

CONA’ROMISO 2:

Nos comprometemos a cuidar nuestro Medio Ambiente, para el cuidado de nuestros recursos
naturales.

PASO SEIS:
OMPROMETIENDONUS A
Q‘%ERVIR BIEN PARA VIVIR BIEN”

No se generan compromisos, solo informe

“Fortaleciendo a
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NALD
ANEXO Il
SISTEMATIZACION DE LOS RESPALDOS DE LA APLICACION DEL “MANUAL DE
CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL”
CUANTA
TIPO DE RODU
PASO ACTIVIDAD FECHA PRODUCTO/RESPALRG CON
ACTIVIDAD DOCUMENTAL SETALDE
Cédigo de Etica Institucional
Sistematizacion de compromisps de cada paso (Contiene los compromisos asumidos en cada
i uno de los pasos aplicados)
. PASO UNO: L Q@ 1. Matriz de diagnostico concluido.
IaH[!r\de_reﬁemon, B _ 2. Documentos gue valide la
o diagnpstico y elaboracion INTERNA 11 I)t_JL_)LIO DE participacion colectiva 4
NUESTRA ETICA de ” nograma de 2024 3. Aprobacion de actividades
actividades aprobadas por la MAE
PASO DOS: 4. Planilla de asistencia al evento
5. Documento de sistematizacion de
FORTALECIENDO EL Promocidn organizacion INTERNA:25 DE |la “lluvia de saberes” y de la actividad
TRATO HORIZONTAL |de actividades de INTERNA/ [JULIO DE 2024 Y]de Convivencia &
ENTRE LAS convivencia reciprocay |EXTERNA | EXTERNA 23 DE |6. Documento de Conclusion y )
SERVIDORAS Y LOS revalgrizacion cultural NOVIEMBRE [Compromisos de trato horizontal e
SERVIDORES PUBLICOS 1 igualitario
7. Registro audiovisual
PASO TRES: 8. Planilla de asistencia 8 si
corresponde)
9. Material difundido
. | — 10. Sistematizacion de las
Escenificacion de las i :
FL [ ; _ refllexiones (transparencia y Lucha
acciones y conuuctas 12 BE AGOSTG leontra la'c oy
referidas al uso INTERNA | *° Rl , S|
il DE 2024 11. Documento de compromisos
responsable de recursos o
PROMOVIENDO EL 3rould | lucha contra la corrupcion y uso
y viene del estado -
USO RESPONSABLE DE responsable de recursos y bienes del
LOS RECURSOS Y Estado
BIENES DEL ESTADO 12, Registro audiovisual (si
| corresponde).
- 13. Comunicados
b 14. Instructivos
Feria Ipstitucional EXTERNA DEL4 AL 14 DE 15. Material de difusion pr ional Sl
; : ! L6 BE 5054 . ‘a eria usidn promociona
o similar.
16. Registro audiovisual.
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PASO CUATRO: 17. Planilla de asistencia al taller
18. Documentos de sistermatizacion
Taller{sobre el buen trato de reflexiones.
v Servicio Social 5% HE ABHETS 19, Documentos de sistematizacion
FORTALECIENDO LA Comunitario INTERNA o bE 20’24 de encuestas de percepcion $|
‘}UTORIDAD HGHAL ¥ Descolonizador y 20. Documentos y compromisos buen
ETICADE LAS Despatriaecalizador. trato al publico
SERVIDORAS Y LOS : I
. ] @ 21. Registro audiovisual
SERVIDORES PUBLICOS
SRS ERTIAALE S "I Social 22. Actividad de SS5DYD
ANTE LA COMUNIDAD SCrVIC (? & U.(,Jd 23 DE . ctiviaa B ’
Comunitarios EEEs  InnEmpear DESARROLLADA (RESPALDO 3
_. Descolonizador y . DOCUMENTAL) )
DespallriarcaIizador 23. Registro audiovisual
PASO CINCO: ' _ 24. Material difundido
Defensa y cuidado de la N . . .
O NTERNR 16 DE OCTUBRE|25. Documento de Compromiso de §
:na TL ey aelser ) DE 2024 cuidado de la Madre Tierra .
VIVIENDO EN RS 26. Registro Audiovisual
ARMONIA CON EL T e ' —
2 Servicio Social 27. Actividad especifica de SSCDYD
COSMOS Y LA MADRE | SR ot 23 DE
e Comunitarios ; K desarrollada (con respaldo
EXTERNA OVIE = DE ) :
Descotnnizadory ! Vl_tme PEldocumental) ol
Despaltriarcalizador 2024 28. Registro audiovisual.
PASO SEIS: ‘ = 29. Acla de suscripcion a los
Taller LQ QVE”UU{:KJJH del 26 DE Compromisos institucionales “Servir
| INTERNA DICIEMBRE DE | S e i o
COMPROMETIENDONO|Proceso i bien para vivir Bien “(Anexo 1 del
i g g G s S|
S A “SERVIR BIEN PARA Cddigo de ética institucional)
VIVIR BIEN” Elaboracion del Codigo 30. Codigo de Etica Institucional con
s g o INTERNA 30. 4
de Etica Institucional anexos | y Il
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PASO CUATRO: 17. Planilla de asistencia al taller
18. Documentos de sistermatizacion
Taller{sobre el buen trato de reflexiones.
v Servicio Social 5% HE ABHETS 19, Documentos de sistematizacion
FORTALECIENDO LA Comunitario INTERNA o bE 20’24 de encuestas de percepcion $|
‘}UTORIDAD HGHAL ¥ Descolonizador y 20. Documentos y compromisos buen
ETICADE LAS Despatriaecalizador. trato al publico
SERVIDORAS Y LOS : I
. ] @ 21. Registro audiovisual
SERVIDORES PUBLICOS
SRS ERTIAALE S "I Social 22. Actividad de SS5DYD
ANTE LA COMUNIDAD SCrVIC (? & U.(,Jd 23 DE . ctiviaa B ’
Comunitarios EEEs  InnEmpear DESARROLLADA (RESPALDO 3
_. Descolonizador y . DOCUMENTAL) )
DespallriarcaIizador 23. Registro audiovisual
PASO CINCO: ' _ 24. Material difundido
Defensa y cuidado de la N . . .
O NTERNR 16 DE OCTUBRE|25. Documento de Compromiso de §
:na TL ey aelser ) DE 2024 cuidado de la Madre Tierra .
VIVIENDO EN RS 26. Registro Audiovisual
ARMONIA CON EL T e ' —
2 Servicio Social 27. Actividad especifica de SSCDYD
COSMOS Y LA MADRE | SR ot 23 DE
e Comunitarios ; K desarrollada (con respaldo
EXTERNA OVIE = DE ) :
Descotnnizadory ! Vl_tme PEldocumental) ol
Despaltriarcalizador 2024 28. Registro audiovisual.
PASO SEIS: ‘ = 29. Acla de suscripcion a los
Taller LQ QVE”UU{:KJJH del 26 DE Compromisos institucionales “Servir
| INTERNA DICIEMBRE DE | S e i o
COMPROMETIENDONO|Proceso i bien para vivir Bien “(Anexo 1 del
i g g G s S|
S A “SERVIR BIEN PARA Cddigo de ética institucional)
VIVIR BIEN” Elaboracion del Codigo 30. Codigo de Etica Institucional con
s g o INTERNA 30. 4
de Etica Institucional anexos | y Il
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BICEMTENARIO DE

BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001/2025
La Paz, 07 de enero de 2025

3

ESTADD PLURINACIGHAL DE

' BOLIVIA 5oy previsionsooi

VISTOS: La solicitud de compatibilizacién del Codigo de Etica Institucional del:
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA - (FOFIM) .

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladrén), suma gamana (vivir bien), fandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igdaldad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y
redistribucién de los productos y bienes sociales, para “Vivir Bien”; senalados en
el articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constituciéon Politica del Estado, dispone que “la
Administracién Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, -calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”,

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, define
como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una sociedad
justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin discriminacién ni
) explotacién, don plena justicia social, para consolidar las identidades
Vi va plurinacionales”.

YRR
, os.'.r:f_:f,'"Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 12 de la Ley N° 2027, Estatuto del
=" Funcionario Piblico de 27 de octubre de 1999, “La actividad publica deberd estar
>, inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
A \/} transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un

v adecuado servicio a la colectividad”.

Que, la obligatoriedad de elaborar y adoptar un Cadigo de Etica en toda entidad
publica en Bolivia y que el mismo sea de cumplimiento inexcusable para las y los
. servidores publicos desde el momento que inician su actividad funcionaria, esta
f determinada en los Articulos 13 de la Ley N® 2027, Estatuto del Funcionario
Publico de 27 de octubre de 1999,

N\ Que, conforme|a los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero
/ de 2023, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

A e e i e A i e it PG ARA S e o o S e ) e ]
et et e -
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Plurinacional, las servidaras y servidores publicos deben aplicar y promover en la
gestion publica los principios y valores de caracter social y personal con base en
la filosofia del {*Vivir Bien”.

ESTADD PLURINAUIONAL DE

BOLIVIA  telkoy prevision soc

Que, el proponer politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral,
carrera adminjstrativa, registro, ética y capacitacion emergentes del vinculo
laboral entre e] Estado y las servidoras y servidores publicos, es una atribucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, dispuesta en el inc. r} del
articulo 80 del |Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.

Que, el mismo| Decreto Supremo N° 4857, en su inc. m) del articulo 82, da Ja
atribucion al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas de emitir
disposiciones normativas referentes a la relacion juridico laboral entre el Estado
v las servidoras y los servidores publicos; y el inciso k} del mismo articulo 82,
establece la atribucion de promover la compatibilizacién, adopcidn,
implementacién y aplicacion de los coédigos de ética institucionales dentro
de la administ:racién puablica.

Que, la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Piiblica y
Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y Servidores Piiblicos”,
aprobada mediante Resclucion Bi-Ministerial N® 001 /2012 de 22 de agosto de
2012, contiene como uno de los lineamientos ¢l “Ama Llunku” (no seas servil) y
otros lincamientos generales a ser adoptados por cada entidad de acuerdo a sus
caracteristicas éculturales, regionales 1 otras, constituide como un instrumento
de aplicacion obligatoria en las entidades publicas v cuyo objetivo general es
reconducir las conductas en los servidores y las servidoras publicas del Estado
Plurinacional de Bolivia, basadas en el gjercicio permanente de los principios ético
morales consagrados en la Constitucién Politica del Estado y enfocados en el
“Servir Bien para Vivir Bien” como compromiso con ¢l pueblo y para iniciar la
transicion de la Funcion Pablica al Servicio Pablico.

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitio la Resolucion
Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el “Manual para
Construccién de la Etica Piiblica Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de
Etica Institucipnal”, constituyéndose en el documento base que orienta v ofrece
un contenido minimo (6 PASOS) para que las entidades publicas de Bolivia
puedan claborgr sus Codigos de Etica Institucionales, no siendo ¢l mismo
limitativo més al contrario, permite la inclusion de otros aspectos que en ¢l ambito
de la ética publica las entidades consideren apropiar, para reflejar su realidad
institucional.

Que, en Manual dispone gue cada uno de estos PASOS sera objeto de un
tratamiento especifico a través de actividades colectivas e individuales, internas y
externas, que dérivaran en la elaboracion del Codigo de Etica Institucional.

Quie, el Codigo de Etica Institucional estara conformado por la sistematizacion de
todos los compromisos elaborados y consensuados en cada paso por las y los

- Bt e e T e i e e v A o o ey G "
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servidores pliblicos de la entidad, ademas de los demas productos generados en
las actividades de los seis (6) pasos del “MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE
LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL” y se concretara en un solo cuerpo que contendra,
referencialmente, los documentos que se encuentran listados en el cuadro del
Paso 6. |

Que, toda la documentacién sera presentada debidamente documentada en una
carpeta, que debera ser remitida al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para que sea
compatibilizado mediante una Resolucion Administrativa, previo Informe Técnico-
Legal emitido por la Direccion General del Servicio Civil. Posteriormente, la
entidad podri aprobar el documento mediante norma interna.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolicion Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, dejo sin efecto
la Resolucion Ministerial 722/12 de 20 de septiembre de 2012.

Que, el Abg. José Luis Apaza Séinchez ~ Responsable de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién del Fondo de Financiamiento para la Mineria - (FOFIM),
solicité la compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional al Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperaltivas, mediante nota Cite:
FOFIM/DGE/NE/0755/2024 ingresada en fecha 02 de enero de 2025, la
compatibilizacién del Cadigo de Etica Institucional de dicha entidad, elaborado en
el marco de la Resolucion Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, que
aprueba el “Mamual para Construccién de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional”.

Que, realizada la revision de la carpeta de construccién de la Etica Publica
Plurinacional y Cédigo del Fondo de Financiamiento para la Mineria - (FOFIM), la
Direccidm GelE'::ral del Servicio Civil, emitié el Informe Técnico Legal MTEPS-

GSC-UCEyDN-FGQ-00006-INF/25 de fecha 07 de enero de 2025,

/ concluyendo que: “La carpeta refleja que el Fondo De Financiamiento Para La

Mineria - (FOFIM) aplico el Manual faprobado por R.M. 051/ 24}, con lu participacion
activa y demaocrdatica de las servidoras y servidores publicos de dicha entidad,
habiendo cumplido con el desarrollo de las actividades tanto internas como
externas, mismas que fueron respaldadas con documentacion pertinente
{documentos de compromisos, instructivos, material audio visual, etc.), no existiendo
observaciones que merezcan complementaciones o enmiendas...”., recomendando
al Senor Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, proceder con la
emision de la Resolucion Administrativa que apruebe la compatibilizacion del
Cadigo de Eti%a Institucional del Fondo de Financiamiento para la Mineria -
(FOFIM]).

Oireccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606
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POR TANTO:
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En ejercicio Le sus atribuciones ¢l Viceministro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas,

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar la compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional del
Fondo de Financiamiento para la Mineria - (FOFIM), en sus VI Capitulos, 26
Articulos, ung Disposicién Adicional, tres Disposiciones Finales y dos Anexos (I y
1) habiéndos:[ verificado el cumplimiento de los 6 PASOS que plantea el Manual
para la Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Elaboracion del Codigo
de Etica lnstit‘ucional.

SEGUNDO. - El Fondo de Financiamiento para la Mineria - (FOFIM), debera hacer
efectivos los compromisos asumidos en el Anexo 1 de su Codigo de Etica
Institucional, debiendo evaluar y profundizar los mismos en espacios de reflexion
al interior de la entidad y reportar cada dos aios (computables a partir de la
entrada en vigencia su codigo) al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, los nuevos compromisos asumidos, con la finalidad de actualizar
su Cadigo de +3tica Institucional.

TERCERO. - Autorizar al Fondo de Financiamiento para la Mineria - (FOFIM) para
que, mediant%norma expresa emitida dentro de la misma entidad a través de sus
instancias pertinentes, apruebe su Cadigo de Etica Institucional, debiendo remitir
a la Direccion General del Servicio Civil una copia para su registro.

CUARTO. - Queda sin efecto la Resolucion Administrativa N°007/2019 de fecha

20 de febrero de 2019, emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Gouzaln{)mr Zarbrana Avila
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