omiEr,  la Ley N° 1178 de 20 d¢

LA MINERIA

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA - FOFIM

VISTOS:

RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° 14/2026
La Paz, 09 de abril de 2026

La reunion del Directorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, de fecha 09 de abril de 2026,

todo lo que ver convino
CONSIDERANDO 1

Que, la Constitucion Pol

y se tuvo presente.

itica del Estado del Estado Plurinacional, en el Paragrafo Il Articulo 330 sefiala: *... £/

Estado, a través de su politica financiera, priorizara la demanda de servicios financieros de los sectores de la
micro y pequefia empresa, artesania, comercio, servicios, organizaciones comunitarias y cooperativas de
produccion...”. Asimismo, el Pardgrafo [. Articulo 351 establece: “...El Estado, asumird el control y Ia

direccién sobre la explc
naturales estratégicos a
coniratar a empresas pr

racion, explotacion, industrializacion, transporie y comercializacion de los recursos
través de entidades piiblicas, cooperativas o comunitarias, las que podrdan a su vez
vadas y constiluir empresas mixtas...”.

Que, la precitada norma Constitucional en el Paragrato I, Articulo 369 sefiala: “...Se¢ reconoce como actores

productivos a la industr
el Paragrafo [11 establece
asi como el fomento, pro
370 dispone: “El Estado
econdmico soctal del pa

Que, la Ley N°® 535 de
para la Mineria - FOFIN
una entidad de derecho p
destinado a otorgar prést

Que, el Decreto Suprer
Atribuciones del Directg
estructura organico-ad
FOFIM, el inciso ¢) dg
atribuciones principales
reglamentos internos y i

Que, por Resolucion de
FOFIM, documento que
Directorio, entre las fun
agosto de 2009, sefiala
Supremo...”,

Que, mediante Resolucig
Yujra Segales como Dit

tuicion del Ministro de |

CONSIDERANDO II

febrero de 2024, emiti

a minera esiatal, indusiria minera privada y sociedades cooperativas...”. Asimismo,
s Serd responsabilidad del Estado la direccién de la politica minera y metalirgica,
mocion y control de la actividad minera”. Sucesivamente el Paragrafo I1. del Articulo
promovera y fortalecerd las cooperativas mineras para que contribuyan al desarrollo

1

=

Mineria y Metalurgia de 28 de mayo de 2014, reconoce al Fondo de Financiamiento
1, creado mediante Decreto Supremo N° 0233, de fecha 04 de agosto de 2009, como
iblico no bancaria descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia,
amos en toda la cadena productiva a favor del sector de la minerfa cooperativizada.

no N° 0233 de 04 de agosto de 2009, en el Articulo 16 establece las Funciones y
rio como el organismo superior del FOFIM, siendo las siguientes: inciso b) Aprobar la
ninisirativa, los estatutos, reglamentos internos v manuales de procedimienias del
1 articulo 18 establece que el Director General Ejecutivo tendra como funciones y
“.. LElevar a consideracion y aprobacion del Directorio, los proyectos de estatuios,
nanuales de procedimientos y, una vez aprobados, velar por su cumplimiento...”.

Directorio N° 006/2022 de 31 de marzo de 2022, se aprucba el Estatuto Organico del
en el articulo 14 establece que la Maxima Autoridad Deliberativa y Determinativa es el
ciones y atribuciones el inciso ¢) del articulo 16 del Decreto Supremo N° 233 de 4 de
“...Aprobar los reglamentos internos sefalados en el Art. 5 del Presente Decreto

5n Suprema N° 28088 de 21 de marzo de 2023 se designa al ciudadano Rolando Marcial
ector General Ejecutivo del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, bajo
Mineria y Metalurgia.

a por la Profesional Administrativo y de Recursos Humanos, actualizado mediante

Que, la Direccion Admi{istrativa Financiera mediante Informe FOFIM/DAF/RRHH/INF/1/0017/2024 de 16 de

informe FOFIM/DAF/
recomendaciones expugd
Auditoria Interna, sobre

% ¢l Reglamento para la €

L

&
T
"

RHH/INE/1/0080/2025 de 25 de agosto de 2025, sefiala que en virtud de las
stas en el informe FOFIM/AVINF/VER N° 0001/2024 emitido por la Unidad de
la Confiabilidad de los registros y las deficiencias de control interno y en el marco de
> julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales. procedio a realizar
ontratacion de Personal Eventual, incluyendo su procedimiento respectivo, ya que a la

“Fortaleciendo

para el desarrollo ec

a las Cooperativas Mineras de Bolivia,

ondmico y financiero de nuestro Estado™

Calle Reyes Ortiz N° 73
1 Edif. GUNDLACH, TORRE OESTE Piso 24
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fecha no se contaba con un Reglamento que tenga como objetivo regular los procedimientos, establecer
parametros a emplearse para la contratacion de personal eventual idéneo y capaz de coadyuvar, en ¢l Fondo de
Financiamiento para la Mineria— FOFIM. Asimismo, en conclusiones establece que se ve la necesidad de aprobar
la propuesta del Reglamento para la Contratacion de Personal Eventual correspondiente al Fondo de
Financiamiento para la Minerfa en el marco de la normativa vigente.

Que, mediante informe legal FOFIM/DAJ/INF/1/0033/2024 de 04 de marzo de 2024 y
FOFIM/DAJ/INF/1/0196/2025 de 03 de septiembre de 2025, elaborado por la Direccién de Asuntos Juridicos
del FOFIM luego del analisis legal correspondiente sefiala en conclusiones lo siguiente: “... El Proyecto de
Reglamento para Contratacion de Personal Eventual, se encuentra adecuadamente elaborado y estructurado,
el mismo determina el procedimiento para la contratacion de personal eventual iddneo y transparente para el
FOFIM mismo que en su aplicacion no vulnera ordenamiento juridico administrativo en vigencia, razon por
la cual se establece viabilidad juridica... . Asimismo, recomienda elevar a consideracién y aprobacion del
Directorio del FOFIM, para que, conforme a sus atribuciones conferidas en el inciso b) del articulo 16 del D.S.
0233 de 04 de agosto de 2009, apruebe el Reglamento Interno para la Contratacion de Personal Eventual” en
sus 2 Capitulos, 16 articulos y 10 formularios, debido a que la misma no vulnera el ordenamiento juridico
administrativo.

. POR TANTO:

El Directorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por la Ley y la Constitucion Politica del Estado:

RESUELVE:

PRIMERO. —APROBAR ¢l “REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL”
del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM en sus 2 Capitulos, 16 articulos y 10 formularios, para
establecer un procedimiento idéneo y transparente en la contratacion de personal eventual.

SEGUNDO. - INSTRUIR al Director General Ejecutivo la implantacién, difusion y cumplimiento del presente
reglamento.

TERCERQO. - Se deja sin efecto cualquier otra norma contraria a la presente Resolucion.

Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese,

arca Nin Ing. Gustavo Adolfo Jaurggui Gonzales

SIDENTE DIRECTOR
Representante del Ministerio de Representante del Ministerio de
: Mineria y Metalurgia Desarrollo Productivo, Rural y Agua

!
|

Federacion Nacional de \Repre’sbntante del Ministerio de
Cooperativas Mineras - FENCOMIN Economia yFinanzas Publicas

Ing. Tanta Jordan Barros
DIRECTORA
Representante del Ministerio de Planificacion

CRMIER : . .
TN, i del Desarrollo y Medio Ambiente
» }éu. Arch DAJ
Mo [PLA. g?d’ Calle Reyes Ortiz N° 73 o

oo 2 Edif. GUNDLACH, TORRE OESTE Piso 24
. www.fofim.gob.bo @

173 . : T 1 T (591-2) 2445329
Fortaleciendo a las Cooperativas Mineras de Bolivia, 0

para el desarrollo economico y financiero de nuestro Estado™
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GLAMENTO PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL

EVENTUAL
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ARTICULO 1.- (OBJE

El presente Reglamer

REGLAMENTO PARA LA
"ONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

TIVO)

ito de Contratacion de Personal Eventual, tiene por objetivo normar, regular y

establecer parimetros para la contratacion de personal eventual idéneo y capaz, en el Fondo de
Financiamiento para |

la Mineria — FOFIM.

ARTICULO 2.- (BASE LEGAL)

El presente reglamento,

tiecne como base legal las siguientes disposiciones normativas:

a. Constitucion Folitica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009;
b. Ley N°1178 d

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Phblico de 27 de octubre de 1999;

c.
d.

e Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990;

Decreto Supremo N°26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba la Normas Bisicas del

Sistema de Administracion de Personal,

N°2027;

. Decreto Supremo N°25749, de 20 de abril de 2000 que aprueba el Reglamento a la Ley

Decreto Supremo N°0233 de 04 de agosto de 2009, que crea ¢l Fondo de Financiamiento

para la Mineria;
. Reglamento E

Resolucion de

specifico del Sistema de Administracion de Personal RE-SAP aprobado con
Directorio 012/2025, de 26 de agosto de 2015.

ARTICULO 3.- (SEGURIDAD)

Para el caso de existir dudas, contradicciones, omisiéon o diferencias en la interpretacion del
Reglamento de Contratacién de Personal Eventual, se recurrird a lo expresamente establecido en el
contrato suscrito entre partes.
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ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION)

Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para todo el personal que sea contratado con la
partida 12100 “Personal Eventual”,

ARTICULO 5.- (RESPONSABLES)

Son responsables de:

. 1. Implementar, cumplir y vigilar el presente reglamento, la Maxima Autoridad Ejecutiva del
Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM.

2. Implementacién operativa del reglamento esta a cargo de la Direccién Administrativa

Financiera.

ARTICULO 6.- (DEFINICION DE PERSONAL EVENTUAL)

Son considerados funcionarios eventuales, aquellas personas no permanentes que desempefian
actividades no recurrentes debidamente fundamentales y compatibles con los objetivos y politicas
establecidas por la |institucion, por lo que no estin sometidos a disposiciones aplicables a
funcionarios de carrera; sus derechos y obligaciones estan regulados por el contrato suscrito.

ARTICULO 7.- REMUNERACION)

La remuneracion de personal eventual se realizard con financiamiento de la partida presupuestaria
L.2.1. *Personal Eventual” la Direccion Administrativa Financiera en base a los datos de la
. solicitud, en funcion al Cuadro de Equivalencias Salariales determinard en coordinacién con la
unidad solicitante ¢l nivel salarial correspondiente a las funciones y la categoria del puesto. El
sueldo mensual del contrato de trabajo debera sujetarse al Cuadro de Equivalencia vigente de la
nstitucion.
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CAPITULO IT

PROCESOQ PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 8.- (COMPONENTES DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
EVENTUAL)

El proceso de Contratacion de Personal Eventual del Fondo de Financiamiento para la Mineria -
FOFIM se estructura en base a lo siguiente componentes:

a. Requerimie¢nto
b. Reclutamignto
¢. Seleccion

d. Contratacion

ARTICULOQO 9.- (REQUERIMIENTO)

L. El proceso de requerimiento del Personal Eventual es la formalizacion del requerimiento de
las Unidades Organizacionales del Fondo de Financiamiento para la Minera - FOFIM, la
misma que debe¢ ser autorizada por la Maxima Autoridad Ejecutiva y enmarcada dentro de los
objetivos institucionales de la institucion.

II. Las Direcciones solicitantes deberan realizar el requerimiento por escrito, dirigido a la
Miéxima Autoridad Ejecutiva, para su aprobacion y autorizacion de inicio del proceso de
. contratacion. El requerimiento deberd contemplar los siguientes datos:

a) Objetivo de|la Contratacién (identificando si existe un puesto de trabajo acéfalo dentro de
su unidad)

b) Nombre del puesto

¢) Categoria J

d) Tiempo de duracion del contrato (definido en dias calendario).

e) Sueldo propuesto (de acuerdo al cuadro de equivalencia aprobado).

f) Formulario [de Funciones de Personal Eventual (Términos de Referencia), con la
descripeion especifica de las actividades a ser realizadas, suscritas por ¢l Director del drea
solicitante.




Codigo:
2N AL REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DEL BOF-OF
% -y PERSONAL EVENTUAL -

_......__X | AR U BAVAC 2tz
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LAMINERIA | DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA-RECURSOS Pagina:
HUMANOS ek

ARTICULO 10.- (RECLUTAMIENTO)

El reclutamiento del personal eventual es un conjunto de procedimientos orientado a identificar y
atraer candidatos potencialmenie calificados y capaces que cumplan los requerimientos de los
perfiles de cargp requeridos por las diferentes Direcciones solicitantes del Fondo de
Financiamiento para la Mineria- FOFIM. Este proceso podra efectuarse mediante:

a) Invitacion Dirccta (Base de Datos de Postulantes)
b) Convocatoria Pablica Interna o Externa (publicacion en prensa y/o en la pégina oficial)

ARTICULO 11.- (SELECCION)

La seleccion es nin proceso mediante el cual se selecciona el personal idéneo y capaz de
contribuir efectivlnente al logro de los objetivos institucionales de acuerdo a lo establecido en el
perfil del cargo para tal efecto se procederd a realizar:

a) FEvaluacion|Curricular: Comparacion del perfil de puesto requerido con el Curriculum
Vitae presentado por los antecedentes y observando si estos cumplen con el mencionado
perfil del puesto. En esta etapa se valorara la Formacion Académica y Experiencia Laboral.

b) Entrevista: Entrevista a cargo de un representante del area de Recursos Humanos un
representante de la Maxima Autoridad Ejecutiva y un representante de la Unidad
Solicitante,

. ¢) Informe Final: El Responsable de Recursos Humanos a través de la Direccion
Administratﬁva Financiera emitira un Informe Final a la Maxima Autoridad Ejecutiva, para
que autorice|la contratacion correspondiente.

ARTICULO 12.- (CONTRATACION)

Este proceso formalizard el tipo de relacion laboral para la Contratacion de Personal Eventual y
mediante la suscripcion de un confrato de Prestacion de Servicios Eventuales, elaborado por la
Direccion de Asuntos Juridicos y firmado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo de
Financiamiento para la Mineria- FOFIM.
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ARTICULO 13.- (PROCESO DE INDUCCION O INTEGRACION)
| Es el conjunto de acciones que realiza el Jefe Inmediato Superior para hacer conocer

formalmente, en un corto periodo, al servidor plblico recién posesionado o que cambia
de puesto: la mision, los objetivos, las politicas, las normas y reglamentos, los planes, los
programas y actividades de la entidad y de la unidad a la que se incorpora.

Il La induccion ticne ¢l objeto de reducir el tiempo y la tension que surgen como
consecuencia de la nueva condicion laboral, propiciando una adaptacién beneficiosa para
& el Servidor|Pblico y la entidad,

ARTICULO 14.- (REVISION Y ACTUALIZACION)

La revision y actualizacién del presente reglamento estard a cargo del Area de Recursos
Humanos, dependiente de la Direccion Administrativa Financiera y de ser necesario presentara
una propuesta para su modificacién y/o actualizacion para su revision y aprobacion.

ARTICULO 15.- (PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION PERSONAL EVENTUAL)

Objetivo: Proveer al Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, el personal eventual
idoneo y capaz de contribuir eficientemente al logro de actividades inmediatas y objetivos
institucionales.

INSUMO - PROCEDIMIENTO - PRODUCTO

INSUMO: Postulantes Potenciales

. ETAPA 1 [ PROCEDIMIENTO (tareas) INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE

SOLICTTUD O REQUERIMIENT(Q

Identificacion de requerimientos de Informe justificativo,
personal eventual inchuyendo:

a) Objetivo de la
Contratacidn

b) Nombre del puesto

I ¢} Categoria o Director (a) de las diferentes
d) Tiempo de duracion De acuerdo a areas organizacionales del
del contrato (definido en requerimicnio FOFIM

dias calendario).

e) Sueldo propuesto
(cuadro de equivalencia).
) Formularie de
Funciones de Personal
Eventual (TDR), con la
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descripcion especifica de
las actividades a ser
realizadas, suscritas por el
Director del drea
solicitante. (FORM-01)
Aprobagcion del inicio del proceso de | Firma de la Mixima De acuerdo a
3 contratacion por la Méxima Autoridad Ejecutiva mas disponibilidad e Mixima Autoridad Ejecutiva
Autoridad Ejecutiva proveido
Verificacion y Certificacion de la Certificacién
existencia de Fondos an la partida Presupuestaria 1/2 dia hébil s Responsable en Contabilidad
3 12100 Personal Evenmal
RECLUTAMIENTO
Reclutamiento del personal idoneo s Base dc Datos de
pata formar parte del Fondo de Postulantes.
Financiamiento para l4 Mineria - = Publicacion en prensa 1 dia hibil »  Responsable de Recursos
4 FOFIM yio en las plataformas Humanos
oficiales de la ¢  Unidad Solicitante
institucion (FORM-02)
SELECCION
Seleccion del candidatp idoneo. e Formulario de
Si existe mas de un candidato Evaluacion
identificade se debe efectuar una Curricular y
comparacion de sus antecedentes de Evaluacion de
formacion, experienciq y Capacidades
conocimientos (evaluacion Técnicas- 60% I dia habil
curricular), para hego realizar (FORM-03). s Responsable de Recursos
5 entrevista e Formulario de Humanos
Entrevista — 40%
(FORM-04),
e  Formulario de
Cuadro de
Calificacion Final -
100%
{FORM-05).
Remision del informe de resultados
con toda la documentacion para Informe de Resultados
aprobacion de la Mixima Autoridad | (Aprobacion minima | dia habil »  Responsable de Recursos
6 LEjecutiva. T0%) Humanos
CONTRATACION
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En caso que la Contratacion sea por
Invitacion Directa se Elaborari

Cartas de invitacion
firmadas por la Maxima

En el mismo
dia del

Responsable de Recursos

cartas de invitacion al personal Autoridad Ejecutiva. informe de Humanos
idéneo resultados
SI: Invitacion Directa
7 (pasa la tarea N°8).
NO, Caso confrato Ia Contratacion
sea por Convocatoria interna y/o
Externa:
(pasa la (area N°9).
Recepeion de cartas de aceptacion Carta de aceptacion de la
mas documentos solicitados. invitacion para su
8 posterior remision a la | dia habil Secretaria
Mixima Autoridad
Ejecutiva.
Elaboracién y Entrega de Carta de Cartas de Solicitud de En el mismo
Solicitud de Documentacion Documentacion firmados dia del Responsable de Recursos
9 por el Director informe de Humanos
Administrativo resullados
Financiero,
Revision de documentos entregados.
SI, existen observaciones:
Se procede a realizar Ia selcecion del
siguiente candidato. Responsable de Recursos
(vuelve a la tarea 5). Documentos "2 dia hdbil Humanos
10 NO, existe observaciones
(pasa a la rarea 11).
La Méxima Autoridad Ejecutiva
remitird los antecedentes del proceso
11 para la elaboracion de Contrato Antecedentes del Proceso I dia hdbil Maxima Autoridad Ejecutiva
Administrativo
El Director de Asuntos Juridicos
remite el Contrato Admiuistrativo
12 elaborado a la Méaxima Antoridad Contrato Administrativo 1 dia habil Director de Asuntos Juridicos

Ejecutiva para la respectiva firma.
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La Méxima Autoridad Ejecutiva
remitird el Contrato Administrativo
al (Ia) Director(a) Administrativo
Financiero para que a través del (la}
13 Responsable de Recursos Humanos ' Contrato Administrativo
se proceda a la notifigacion al s [nforme de Resultados | dia habil ¢ Mdxima Autoridad Ejecutiva
personal adjudicado, tegistro y {proceso)
archivo. Ademas autpriza la
induccion respectiva.
INDUCCION
Verificacion de docutnentos » Hoja de vida
originales evaluados presentados por documentada
el candidato seleccionado y Henado e Ficha personal
de formularios para su (FORM-06). .
incorparacion. s Formulario de
S1, existen observacipnes: declaracion de
Se procede a realizar la seleccion del Incompatibilidad *  Responsable de Recursos
14 signiente candidato. (FORM-07). I dia hébil Humanos
(vuelve a la tarea 5). » Formulario Jurada para
NO-. existe observacipnes el ejercicio de 1a
(pasa u la tarea 15). Fur;(:ién Piblica
(FORM-08).
e Formulario de
Declaracion Jurada de
no tener plicgo de
cargo (FORM-09).
Presentacion por parte del inmediato
superior a todo el pergonal del
15 Fondo de Financiamignto para la Ningnno en el mismo s Dircctor {(a) de las diferentes
Mineria a la persona adjudicado al dia areas organizaciones del
cargo FOFIM
El Téenico de Sistemas y Sopotte
Téenico, procedera a realizar una
breve explicacion sobre los sistemas en el mismo s  Responsable de Sistemas y
16 con los que cuenta la entidad y la Ninguno dia Soporte Técnico
normativa vigente
PRODUCTO: Personal Eventual Contratado
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ARTICULO 16.- (PRESENTACION DE INFORMES)

I. El Servidor Publico tendra la obligacion de presentar a su inmediato superior informes

mensuales sobr

e las tareas realizadas en el mes. El inmediato superior debera verificar y

aprobar el informe con base al cumplimiento de actividades.

II. Bl Servidor Publico vinculado contractualmente con la Institucion, tendrd sus derechos y
obligaciones regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable.

HI. Los Directores

y/o Responsables de cada direccion del Fondo de Financiamiento para la

Mineria, tendran la obligacion realizar la evaluacion del personal bajo su dependencia. El cual

debe ser present

ado mediante la siguiente documentacion:

a) Informe Justificado, recomendando la ampliacion del contrato o la nueva contratacion, si

asi fuera el caso.

b) Formulario

de Evaluacion (FORM-10), con nota de aprobacién minima de 71%.
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.\ " & A REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DEL g%"‘éc‘géf
R % Ly o 3 PERSONAL EVENTUAL —
p— . Version:
FONDC DE FiNRN;IIAMIENTO PARA MINE;T cigrat]
; uA 2 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA-RECURSOS Pagina:
HUMANOS 18
FORMULARIO - SAP-RCPE-1
TERMINOS DE REFERENCIA
L CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL
2.- ANTECEDENTES:
3.- JUSTIFICACION:
4.- ORJETO DE LA CONTRATACION:
5. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Estas funciones son de cavicter enunciative y no limitativo, por o gue la realizavion de sus actividades deberi carse en la modulidad de trabajo que se

disponga en la instituciin.

6.- RESULTADOS

| 7.- INFORMES:

8.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL EVENTUAL:

9,- RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION:

10,- SUPERVISTON:

11.- PLAZO DEL CONTRATO:

12.- MONTO Y FORMA DE PAGO:

13- LUGAR Y HORARIO DE PRESTAC
13.1 Sanciones:
L) Sanciones por Atraso

2) Sanciones por Omision en el Registro de

13.2 Previsiones

ON DEL SERVICIO Y SANCIONES:

Asistencia:

3) Sanciones por Inasistencia y Ausencia en el puesto de trabajo

4) Sancienes por Abandone de Lugar de prestacibn del servicio:

I4.- PERFIL REQUERIDO:
Formacidn Académica:
Experiencia Profesional:
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Expericncia Especifica:

Requisitos Adicionales:

15.- RESPALDO DE LA HOJA DE VIDA |

PRESENTADA:

16.- COMPROMISO DE CONFIDENCIA

LIDAD:
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CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA
El Fondo de Fmanciamiento p:nLi la Mineria, convoca a participar en la Convocatoria cubrir el (los) siguiente (s) Puesto (s):
N" Referencia | I I I
(anotarel nimero de referencia correspondiente) fanotar el nombredelpuesto)

REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos:

Formacion; (mencionar los requisitos minimos de formacion que figuran en la especificacion del Puestos convocado)

® |
| ]

Experiencia (mencionar los requisitos cxperinecia: drea y tiempo de experiencia que figuran en la especificacion de los Puestos

convocados)

I |

Las cartas de solicitud deben ser enviadas a la si siguiente direccion:
| l |
(anotarel lugar y direccion a donde se debe enviar las solicitudes)
Hasta el dia J a horas r ]impustcrgahlcmcmc
(anatar el dia y hora en el gue se cerrava la recepcion de solicitudes)
. A la carta de solicitud se debe adjuntar Hoja de Vida y fotocopias de los documentos repaldadorios

Para mayor informacion puede escribir al correo electronico. .......ooveveeieiieieiieiviiieeieviecee o0 llamar a nuestras oficinas

Sello de RRHH Sello de la DAF

| Lugary Fecha
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EVALUACION CURRICULAR
Comité de Seleccidn:
Entidad:Fondo de Financiamiento para la Mineria REPR. MAE:........cccoooinininininin
BRI sivivavimivssiniimmniviinmg i USIAT: ......
Direccion/Unidad: . (2121 51 5 L,
Fechas oiinision:
No. PATERNO MATERNO P___NUIEIBRE 5_NOMEBRE CUMPLE Cl:loP!.E CUMPLE NO CUMPLE

Nota:
Referencias

MAE: Maxima Autorided Ejecutiva
US: Unildad Salleltanta

REHM: Recursos Hemanos
MARGEN DE CALIFICACION: 81, cumpls conla Exparinncia Ganeral ¥ Edpacifica =50%

FIRM AS MIEMBROS DEL COMISION DE SELECCION:
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FORMULARIO DE ENTREVISTA
Entidad:Fonda de Financiamients para la Mineria Comité de Selesclon:
DirecciéniUnidad; . USIAT:
EEChy - i S iy RRHH: .....
PO A SERID A . A
HOTIVACIONPARA, TARHDADESTORT EIPERIENCIA A OBSERVACIO h
Mo  PATERNO MATERND PNOMERE |5 NONBRE m&umtma nue:;gf:wv c&?wﬁm '?g,::;g FpECEiGA B me'&ﬁ’fs %
gl Dﬂ::za;?s {s¥T8} {oPTS) P PTSH
ot
Raferencias

It Bttt 2 el g
s jitegod s e
AN Frcwnsd brames

ri = 40%
[FIRM &5 BIEK BROS DEL DOM [GI0H E BELECEIAN:
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FORMATO SAP-RCPE-005
CUADRO DE CALIFICACION FINAL
Enlidad:Fondo de Financlamiento para la Minera Comité de Seleccion:
REFR. MAE: ..iimniiiiiiisiiisianan
USIAT: .
UGRH: .
DATOS POSTULANTES _
MATERNO ' NOMBRE | H NH  PUNTAJE  H NH  PUNTAJE
L]
1]
1]
Referencias
MAE: Movowaducridad Bacing MBRYT: Mo Desprct o § Tenzs N Haabla

M ARGEN DE CALIFIC ACION: Evalin chén Currlcular + Entruvtsta =50 %+ A052 1835
CALIFIEATION RIKIHA:TRY
(FIRM A5 BIEMERDS DEL COM 510N DE SELECTION:
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FORMULARIO - SAF

-RCPE-6

Este documento debe ser llen
la firma del mismo, acredita |z

ado por todos los funcionarios del Fondo de Financiamiento para la Mineria,
1 veracidad de la informacion registrada. (llenar a maquina, computadora).

I. DATOS

PERSONALES Fotografia
Actual

APELLIDO PATERNO (4*4)
Color

APELLIDO MATERNO (fondo azul)

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO

DEPARTAMENTO

FECHA DE NAC. (dd/mm/aaaa)

GRUPO SANGUINEO

CARNET IDENTIDAD / RUN N° L EXPEDIDOEN .
ESTADO LICENCIA DE CONDUCIR
CIVIL CATEGORIA
TELEFONO LIBRETA DE SERVIGIO
TELEFONO CELULAR MILITAR No
.DOMECILEO o e
ZONA /CALLE - AVENIDA / NUMERO / EDIFICIO /
DEPARTAMENTO
NOMBRE
No NIT | AFP _GESTORA N° NUA
No
REGISTRO
L COLEGIO
No SEGURO PROFESION PROFESIONA
MEDICO AL L
BANCO ‘ No CUENTA
FECHA DE
DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS
E MAIL CGR (si corresponde)
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il GRUPO FAMILIAR (esposa, hijos, hermanos, padres;)
. CARNET
APELLIDO APELLIDO DE . FECHA DE
PARENTESCO NOMBRE PATERNO MATERNO | IDENTIDA | N PECELULAR |\ ciMIENTO
. D
Il FORMACION ACADEMICA
AREA DE COLEGIO / INSTITUTO ARO DE ANO DE OBERVACIO
GRADO FORMACION UNIVERISDAD LUGAR INICIO | FINALIZACION N
PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICO MEDIO
TECNICO
SUPERIOR
LICENCIATURA
. POSTGRADO
MAESTRIA
DOCTORADO
IDIOMAS
LEE % 1- HABLA % 1 -
IDIOMA ik ESCRIBE % 1 - 100 pot
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IV EXPERIENCIA LABORAL

IV.l EN OTRAS |NST|TU¢:|0NES (comenzar por la Ultima)

CARGO INSTITUCIO
DESEMPENADO N FECHA INICIO FECHAFIN MOTIVO DEL RETIRO

IV. Il EN EL FOFIM (comenzar por la

actual)

CARGO . ' MOTIVO DE LA
i) AREA FECHA INICIO FECHA FIN O A

V. DATOS DE INGRESO A LA INSTITUCION

FECHA DE INGRESO

FUNCIONARIO ACTUAL

CARRERA
X

EVENTUAL
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CONSULTOR
SALARIO
INICIAL ‘ SALARIO ACTUAL

VI. RELACIONAMIENTO Y T’ARENTESCO INSTITUCIONAL

Mencionar los datos requeridos de los funcionarios que tienen vinculacion con su persona en la institucion hasta segundo
_ grado de consanguinidad y segundo de afinidad conforme al computo establecido por el Codigo de Familia.

TIPO DE
PARENTESC APELLIDO APELLIDO
5 NOMBRE e efpominet CARGO FUNGIONARS
LUGAR Y
FECHA

FIRMA

10
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FORMULARIO DE DECLARACION DE COMPATIBILIDAD CON LA FUNCION PUBLICA DEL
SERVIDOR PUBLICO DEL FOFIM

SERVIDOR PUBLICO: ‘
NOMBRES ‘ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
. CEDULA DE IDENTIDAD CARGO QUE OCUPA ENTIDAD
DECLARO QUE:

Que conozco y entiendo los Articulos 235°,236° y 237°, paragrafo [II de la Constitucion Politica del Estado y el Decreto Supremo ...,
en su Articulo ..° “Doble Percepeion” que:

a) No tengo cargo condenatorio ejecutoriado con el Estado.
b) No he sido destituido mediante proceso administrativo establecido por la Ley de Administracion y Control Gubernamental N°
1178 (Ley SAFCO) y el Reglmrcnm de [a Responsgabilidad por la Funcién Piblica (Decreto Supremo N°. 23 318-A).
c) No tengo sentencia condenatoria en materia penal o he sido rehabilitado de tal sentencia por el Honorable Senado Nacional.
d) No tengo relacién de parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado, ni de afinidad hasta el segundo grado segin el
coémputo civil con el (los): .
- Director Ejecutivo del FOFIM.
- Miembros del Directorio del FOFIM,
- Personal jerarquico del FOFIM.
e) No tengo vinculacién matrimonial, unién libre de hecho o grado de parentesco con otro servidor ptiblico de la entidad hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segunda de afinidad segin el computo establecido por el Codigo de las Familia vigente.
g)  No desempeiie simultineamente mds de un cargo piblico remunerado a tiempo completo y no recibo otra remuneracion con
rectrsos del Tesoro General de la Nacion por el ejercicio de otra actividad en la Administracion Piblica en gencral, salvo
. causales establecidas por Ley.
h) No tengo negocios ni he celebrado contratos privados estrechamente relacionados con ¢l desempeiio de mis tareas en la
institucion.
i}  En caso de ser servidor puiblico abogado, no ejerzo ni ejerceré la profesion libre en el tiempo que dure mis funciones, salvo que
se frate del patrocinio de parientes de 4to grado consanguineo, 2do afin o de mis pupilos, conforme al articulo 19° de la Ley de la
Abogacia.

Y ACEPTO QUE: |

Estoy prohibido de inmiscuirme directa o indirectamente en ningin cobro o trimite de con las cooperativas mineras y relacionados a
las actividades del FOFIM, ofrecimientos de ayuda por mi cuenta o por cuenta de otro en calificacion, obtencion de créditos,
diferimiento de créditos, ni recibir obsequios personales de parte de los clientes de la entidad relacionadas con el gjercicio de mis
funciones v buscar o recibir otros beneficios personales y distintos a los provenientes de la remuneracién pactada, bajo pena de
destitucion inmediata y

11
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apertura de proceso penal correspondiente. Asimismo, estoy prohibido de realizar negocios o celebrar contratos privados
estrechamente relacionados con el desempefio de mis tareas en la funcidn publica,

POR LO EXPUESTO, DECLARO M1 COMPATIBILIDAD CON LA FUNCION PUBLICA Y JURO LA EXACTITUD DE
LA PRESENTE DECLARACION.

POR LO QUE ACEPTO Y AUTORIZO QUE:

El Fondo de Financiamicnto para la Mineria - FOMIM., realice en cualquier oportunidad la verificacion de la presente declaracion
Jurada a objeto de verificar la autenticidad correspondiente.

En caso de evidenciarse su falsedad, seré pasible al retiro inmediato de mis funciones, sin perjuicio de las acciones legales que
.- correspondan, acciones que podran derivar en la devolucion total de los haberes que perciba,

POR LO QUE JURO LA EXACTITUD DE LA PRESENTE DECLARACION, firmando en signo de aceptacion.

Lugar: La Paz

I
Fecha: . .ovurosmmmnons sunasnmss

. No. Cédula de Identidad

12
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DECLARACION JURADA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

Servidor Pablico del Fondo de Financiamiento para la Mineria -FOFIM cn calidad de dependiente

.dc. .......................................................................

B el BArgo de . vivicvimisisnaisvvnseinnnsiviias
DECLARO TENER CONOCIMIENTO DE:

Constitucion Politica del Estado de 9 de febrero de 2009.

LaTLey N° 1178, de 20 de julio de|1990, de Administracion y Control Gubernamentales Articulo 28.

Ley No. 1768 de 10 de marzo de 1997, articulos 146, 147, 151, 154, y otras relacionados al servicio publico y las
relaciones con el Estado Plurinacional

Ley No. 04 Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la corrupcion, Enriquecimiento Hicito
e investigacion de Fortunas.
Ley No. 2027, de 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto del funcionario Piblico, articulo 11 pardgrafo I y otros
aplicables al servidor publico.
Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra ¢l Racismo y toda forma de Discriminacién, y su reglamentacion
D.S. N? 25749 de 20 de abril de 2000, articulos 15, 17° y otros conexos del Reglamento de Desarrollo Parcial.
D.8. No. 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad Pablica

.POR LO CUAL DECLARO MICOMPROMISO DE:

|
1. Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia mediante el medio formal establecido por
la entidad;
2. Desatrollar sus labores o tareas y manejar la documentacion e informaciéon a su cargo con responsabilidad y
diligencia;
3. Atencion al piblico y/o personal de la entidad, con calidad, calidez y oportunidad;
4. Iniciar y desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido en su lrabajo;
5. Evitar actividades ajenas a los fines de la entidad salvo aquellas que tengan un fin social o que promuevan la
integracion social o familiar del personal;
6. Atender exclusivamente asunfos propios del trabajo dentro de la jornada de trabajo;
7. Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad competente;
8.  Cumplir las insttucciones em‘tidas por autoridades competentes;
9.
1

Cumplir con los mandatos y dlSpOblCi ones emitidos por la entidad;
0. Ejercer atribuciones y tuncromes propias de su competencia;

13




FOMDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINE

Codigo:
REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DEL FORMDAR
PERSONAL EVENTUAL o
Version:
2024 —v 1
= DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA-RECURSOS Pégina:
HUMANOS 418

11.

14.
15,

16.
1.

ME COMPROMETO CON LA PRES

Lugar:La Paz

Fechas viaismsmnmmsiesig

Recabar autorizacion verh
correspondiente, para retirar
de la entidad,;

al o escrita del jefe inmediato superior, superior jerdrquico o de la autoridad
de la entidad documentos, bienes u otros objetos que sean de propiedad o estén a cargo

Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la entidad sin autorizacién o dar publicidad por cuenta propia, de
trabajos o documentos de propiedad o a cargo de la entidad;

Evitar la provocacién, prot*nocién o participacion en actividades irregulares que afecten el normal desarrollo de
actividades institucionales dentro o fuera de los ambientes de la entidad, o que dadien la imagen institucional;

Abstenerse de realizar actos
del personal, en beneficio pr
Bajo ninguna circunstancia
cardcter psicoldgico, laboral
Guardar confidencialidad de
Cumplir y acatar las 6rde

que permitan la evasion en Jos mecanismos establecidos por la entidad para el control
opio o de otro miembro del personal;

generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiles en el trabajo, de
o fisico, en contra de uno a varios miembros del personal de la entidad.

la informacién y documentacion que administre conforme a normativa vigente.
ies verbales o escritas emitidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo de

Financiamiento para la Mingria -FOFIM, de acuerdo a requerimiento, en el servicio en cualquier direccion/drea de

trabajo de la entidad.

SENTE DECLARACION, FIRMANDO EN SIGNO DE ACEPTACION.

Firma del Servidotr Pablico

|
|
|
|
|
|
Aclaracion de Finma
|
|
|

No. Cédula de Identidad

14
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FORMATO SAP-RCPE-009

DECLARACION

JURADA DE NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO

WO, st s e
Financiamiento para [a Mineria -F

DECLARO tener conocimiento
acceder al desempeno de la funci

Estado Plurinacional de Bolivia.

.POR LO CUAL DECLARO:

respectivamente, pliego de cargo ¢

En sefial de la completa veracidad
Lugar:La Paz — Bolivia.

121l 7 R —

OFIM.

Servidor Publico del Fondo de

del requisito de “NO TENER PLIEGO DE CARGO EJECUTORIADO” para
on publica, establecido en el Articulo 234 de la Constitucion Politica del Estado del

ue, en el pasado y a la fecha de la firma del presente documento, no tuve ni tengo,
rjecutoriado y no pagado con el Estado Plurinacional de Bolivia.

de lo afirmado por mi persona en el parrafo anterior, firmo a continuacion,

Firma del Servidor Piiblico

Aclaracion de Firma

No. Cédulu de Identidad

15
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