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FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA — FOFIM
RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° 12/2026
La Paz, 09 de abril de 2026

VISTOS:

La reunion del Directorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, de fecha 09 de abril de
2026.

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional dispone en su articulo 232 que la Administracion Puiblica
se rige por los principips de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,

. ética, fransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, la Ley N°® 535 de Minerfa y Metalurgia de 28 de mayo de 2014, reconoce al Fondo de Financiamiento
para la Mineria — FOF]M, creado mediante Decreto Supremo N® 0233, de fecha 04 de agosto de 2009. como
una entidad de derecho pablico no bancaria descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
destinado a otorgar préstamos en toda la cadena productiva a favor del sector de la mineria cooperativizada.

Que, la Ley 1178 de 20|de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, regula en el articulo
7 el Sistema de Organizacién Administrativa, la cual, se define y ajusta en funcién de la Programacion de
Operaciones, Evitard la|duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusidn o supresion de
las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizard en la entidad cabeza de sector de
los diferentes niveles de¢ gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y
cumplimiento; y se descbncentraré o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de
sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley.

Que, el articulo 27 del precitado compendio normativo plantea que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los

. sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion.

Que, el Decreto Supremo N° 0233, de fecha 04 de agosto de 2009, en su inciso ¢) del articulo 18 (FUNCIONES
Y ATRIBUCIONES DE LA MAE), dispone que el Director General Ejecutivo tendra como funciones y
atribuciones principales. elevar a consideracion y aprobacion del Directorio, los proyectos de estatuto.
reglamentos internos y manuales de procedimientos y. una vez aprobados, velar por su cumplimiento.

Que, el articulo 19 (TRANSPARENCIA) del referido compendio normativo establece que ¢l FOFIM se dotara
de manuales y reglamentos que aseguren y garanticen la transparencia en todas sus actividades, respondiendo
la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE ante el Directorio e instancias pertinentes por su cumplimiento.

Que, mediante Resoluciéon Suprema N° 28088 de 21 de marzo de 2023 se designa al ciudadano Rolando Marcial
Yujra Segales como Dirgctor General Ejecutivo del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, bajo
tuicion del Ministro de Mineria y Metalurgia, ‘

SOMENT, CONSIDERANDO

2 DAJ

Triprd

Que, mediante Informe FOFIM/DAF/RRHH/INF/1/0061/2023 de 24 de julio de 2023. la Direccion
& Administrativa Financiera — DAF del FOFIM presenta la propuesta del “Manual de Procedimiento para el
cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas - DJByR”, resaltando también la
necesidad de su aprobacion, fundamentando que conforme el “Reglamento de Control de Declaraciones Juradas
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de Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas Pliblicas”, Cédigo RE/CE-010, Version:2, aprobado mediante
Resoluecién N° CGEJO]%L/ZOEZ de 10 de marzo de 2022 por la Confraloria General del Estado, al ser de suma
importancia contar con un Procedimiento Interno para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas(PCO-DJBR), toda vez que el personal debe presentar la DJBR, segin los plazos establecidos en
el D.S. 1233.

Que, mediante informe legal FOFIM/DAJ/INF/I/0172/2025 de 05 de agosto de 2025. elaborado por la Direccion
de Asuntos Juridicos del FOFIM sefiala: “...analizados los 4 (cuatro) Capitulos, 22 (veintidds) Articulos del
Prayecto del “Manual de Procedimienio para el cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas - DJBYR", se establece que no contraviene ninguna normativa legal ni constitucional; por lo que
recomienda “...elevar a consideracion del Directorio el “Manual de Procedimiento para el cumplimiento
oportuno de la Decim'ac'rén Jurada de Bienes y Rentas - DJByR” para su respectiva aprobacion, en aplicacion
del inciso c) del articulo 17 del Estatuto Organico del FOFIM, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N°® 006/2022 de 31 de marzo de 2022 y el inciso b) del articulo 16 del D.S. N° 0233 de 4 de agosto de 2009...”.

POR TANTO:

El Directorio del Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM en uso de las facultades y atribuciones
. conferidas por la Ley y la Constitucion Politica del Estado Plurinacional:

RESUELVE

PRIMERO. - APROBAR el “Manual de Procedimiento para el cumplimiento oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas - DJByR” del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, en sus cuatro (4)
Capitulos, veintidos (22) Articulos.

|
SEGUNDO. — INSTRUIR a la Direccion Administrativa Financiera la implantacion, difusion y cumplimiento
de ambos instrumentos internos del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM.

TERCERO. - Se deja SiT efecto cualquier otra norma contraria a la presente Resolucion. ‘

Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese.

Pt WTarca Nina
PRESIDENTE

Ing. Gustavo Adolfo Jauregui Gonzales

P . DIRECTOR
Representante deil Ministerio de Representante del Ministerio de
Mineria y Metalurgia Desarrollo Productivo, Rural y Agua
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO INTERNO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE

LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJByR)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETFVOS)

1.1. Objetivo General.

Reglamentar el contLoI del cumplimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO - DIBR) del
Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, asi como atribuciones que a este respecto corresponda
cjercer a los servidores publicos con item, personal eventual y consultores en linea.

1.2. Objetivos Especificos.

Describir, implantar e implementar el proceso especifico de control interno de presentacién de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado institucionalmente, en procura de su oportuno
cumplimiento por parte de las servidoras y los servidores publicos con item, personal eventual, consultores
en linea, asi como la determinacion de la responsabilidad que por su incumplimiento corresponda.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de cumplimiento y de aplicacion obligatoria para los servidores publicos,
personal eventual y consultores en linea del Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM, que estan
obligados a presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas y para el personal que intervenga en el
control de cumplimiento de la presentacion de la misma.

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES)

Para fines de aplicacion del presente Procedimiento, se tomardn en cuenta las siguientes definiciones:

a. Declaracién Jurada de Bienes y Rentas DIBR: Es una declaracion jurada, efectuada por mandato
constitucional y legal a través de la cual, el declarante, informa sobre los ingresos, bienes, deudas y
rentas que se tiene o percibe hasta el momento de su presentacion; puede ser realizado de forma
tradicional (presencial) o de forma virtual en uso de la ciudania digital.

b. Declarante: Persona que trabaje, preste servicio o ejerza cargo o funcién dentro del sector piiblico
que efectu¢ la DIBR, asumiendo exclusiva responsabilidad del contenido y presentacion de la
misma.

¢. Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Documento en formato papel refrendado
por el servidor piblico receptor de la CGE que acredita la presentacién fisica de la DJBR, que
puede o no cantener los datos de recepcidn, segin la forma en que haya sido recibido en el CGE.
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Certificad

de Declaracion de Bienmes y Rentas Digital: Documento Digital firmado

digitalmente por el servidor piiblico receptor de la CGE que acredite la presentacion de la DIBR
Digital y que contiene los datos de recepcion.

Ciudania

igital: Es el gjercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos a través del uso de

tecnologias de informacion y comunicacion, mediante la cuenta activa y credenciales generados
para el efecto en el servicio de ciudadania digital.
Codigo de|Control: Niimero de control emitido automaticamente por el Sistema de Declaracion

de Bienes
Codigo Q
barras bidir
« En
D]
e En

Es
del
e Fn

Rentas, que individualiza cada DJBR.

: Es un médulo para almacenar informacioén en una matriz de puntos o en el cédigo de
ensional; misma que contiene la siguiente informacion:

el Certificado de DJBR: Nombres y apellidos del declarante, N° de Certificado de
R, el codigo de control, fecha y lugar de recepcion.

el FUD: Nombres, apellidos del declarante, resumen de la DIBR, cadigo de control y

1 Certificado de DJBR Digital: pigina de verificacion del documento que muestra
Certificado de DIBR digital completo.
¢l FUDD: Nombres, apellidos del declarante, resumen de la DIBR, c¢6digo de control

y clave.

Document
relevantes,
Formulari
mediante e
percibe el

Formulari
mediante ¢

Digital: Es toda presentacion digital de actos, hechos o datos juridicamente
on independencia del soporte utilizado para su fijacion, alinacenamiento o archivo.
Unico de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Documento en formato papel,
cual, se proporciona informacion, respecto a los bienes, deudas y rentas que tiene o
eclarante.

Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Digital: Documento digital,
cual, se proporciona informacion, respecto a todos los ingresos, bienes deudas y

rentas que tiene o percibe el declarante, llenado y aprobado en ejercicio de la Ciudania Digital.

Funciones

publica que

de Apoyo y Servicio en la Administracién Piiblica: Personal de cualquier entidad
cumple funciones de: mensajetia, porteria y seguridad de edificios (no incluye

personal de la Policia Boliviana), mecanica, clectricidad, plomeria, carpinteria, torneria,

jardineria,
efectividad
administrat]

albaiiileria, choferes, nifieras, cocineros y cualquier otro oficio corporal, donde la
en el desempefio, dependa plenamente de factores corporales y no de factores
vos ni financieros.

Acreditacidon de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacién de toda servidor y

servidora p
ante el resp
FOFIM.

Case fortu
condiciones
blaqueos, r

iblica del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, de presentar la DJBR
onsable del Seguimiento de la DIBR del Fondo de Financiamiento para la Mineria —

ito: Obsticulo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las
mismas en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles, huelgas,
svoluciones, asaltos, robos, etc.).

Fuerza mayor: Obsticulo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extraia al

hombre qug

impide ¢l cumplimiento de la obligacion tales como (incendios, inundaciones y otros

desastres ngturales).

Responsab
Administra

e de Seguimiento de la DJBR: Servidor Publico perteneciente a la Direccion
iva Financiera que es el Administrativo y de Recursos Humanos, designado por la

2
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Maxima Autoridad Ejecutiva, como Responsable del seguimiento de la Declaraciéon Jurada de
Bienes y Rentas, quién ademas de sus funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento
oportuno d¢ 1a DIBR de las servidoras y servidores plblicos del Fondo del Financiamiento para
la Mineria + FOFIM, sélo en caso de no existir el area de Recursos Humanos, se podra designar a
cualquier otra servidora o servidor publico de nivel superior.

p. Recordatorio de actualizacién de la DJBR: Comunicado que emite el/la Responsable de
Seguimiento de la DIBR del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM. el primer dia
habil de cpda mes a través de Circulares, para el caso de actualizacion en el mes de su
cumpleatios al personal permanente.

ARTICULO 4.- ABREVIATURAS)

Para efectos del presen

ARTICULO 5.- (BASE DI

La base legal del prese

MAE: Max
DAF: Direq

te reglamento, se establecen las siguientes abreviaturas:

ima Autoridad Ejecutiva del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM.
zcion Administrativa Financiera.

CGE: Confraloria General del Estado.

DJBR: Deg

laracion Jurada de Bienes y Rentas.

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes

y Rentas.

i LEGAL)

nte documento, esta constituida por:

a. Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009:

b. LeyN° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990;

e. Ley N° 2027 de Estatuto del Funcionario Piblico de 27 de octubre de 1999;

d. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010;

. e.  Ley N°1390 del 27 agosto de 2021 “Ley de Fortalecimicnto para la Lucha contra la Corrupeion™;

f. Decreto Subrcmo N°® 0233 de 4 de agosto de 2009, que dispone la Creacion del Fondo de
Financiami ?nto para la Mineria — FOFIM;

g. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012;

h. Decreto Supremo N°® 2528 de 23 de septiembre de 2015 que modifica el articulo 5 del Decreto
Supremo NP 1233 de 16 de mayo de 2012;

i.  Decreto Supremo N°23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la funcidn Pablica;

J- Reglamento de Control de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas
(RE/C1-01Q Version 1), aprobado mediante Resoluciéon CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012,
emitido por|la Contraloria General del Estado;

k. Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas

Publicas, Codigo RE/CE-010, Version:2, aprobado mediante Resolucién N° CGE/019/2022 de 10

de marzo de

2022 por la Contraloria General del Estado.
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ARTICULO 6.- (CLAUSULA DE SEGURIDAD)

En caso de existir duda, contradiccién, omision o diferencias en la aplicacion del Procedimiento Interno
para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, se debera acudir a la
normativa legal superior vigente sobre la materia, sefialada en el Articulo 5.- del Presente Procedimiento.

CAPITULOIT

PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO PARA EL CONTROL OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS DEL FONDO DE FINANCIAMIENTO
. PARA LA MINERIA - FOFIM

ARTICULO 7.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS)

I. EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR) DEL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA MINERIA - FOFIM, ES UN INSTRUMENTO
NORMATIVO INTERNO QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES FASES:

Fase 1: Procedimiento de control Interno Posterior de Presentacion de la Declaracién Jurada de Bienes v
Rentas “ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO?7, hasta el primer dia habil de ejercicio del cargo y/o
posesion en el mismo.

Fase 2: Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la Declaracion Jurada de Biencs y
Rentas “DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO”, mediante la actualizacion por aniversario natal de
las y los servidores publicos.

Fase 3: Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas “DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO?”, a la conclusion de la relacion laboral.

. FASE 1: PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO POSTERIOR DE
PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
“ANTES DEL _EJERCICIO DEL CARGQ”; HASTA EL PRIMER DiA HABIL DE
EJERCICIO DEL CARGO Y/O POSESION EN EL MISMO.

Etapa Respongable Actividad Instrumento Plazo
1. Responsable de Comunica a la persona su incorporacion al | Nota de | Antes del ler dia
Seguimiento DIBR cargo (permanente, eventual y/o consultor en | adjudicacian, habil o el mismo
linea) la decision de la Méxima Autoridad | contrato, dia de su
Ejecutiva del Fondo de Financiamiento para la | memorandum incorporacién.

Mineria - FOFIM vy solicita la presentacion del
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas “Antes del Ejercicio del Cargo”
emitido por la Contraloria General del Estado,
en el cual se proporciona informacion de la
fecha de inicio de funciones, cargo y nivel
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salarial.

Seguimiento, DJBR —
Responsable de
Recursos Humanos

fisico de Acreditacion de Presentacién de
Certificados de DJBR “Antes del Ejercicio
del Cargo™ con la fotocopia del Certificado.

Acreditacion
magnético y fisico

Z, Servidor(a) Presenta original y fotocopia del Certificado | Fotocopia Antes del ler dia
Pablico(a), = Personal | de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas | Certificado de DIBR | habil o el mismo
Eventual y/o | “Antes del Ejercicio del Cargo™, al irea de | “Antes del Ejercicio | dia de su
Consultores en Linea | Recursos Humanos. del Cargo” incorporacion,
Incorporado(a).

3 Responsable de Verifica la fotocopia del Certificado de DIBR | Fotocopia del | ler dia habil del
Seguimiento, DIBR ~ | en la pdgina web de la Contraloria General del | Certificado  de  la | ejercicio del cargo
Responsablel de | Estado, imprime la certificacion y coloca | DIBR.

Recursos Humanos Visto Bueno del Area de Recursos Humanos.

4. Responsable de Realiza la apertura del file personal del (la) | Fotocopia del | ler dia habil del
Seguimiento| DJBR — | servidor(a) publica, personal eventwal yfo | Certificado de Ia | ejercicio del cargo
Responsable de | consultor en linea, recién incorporado (a) y | DIBR.

Recursos Humanos archiva una fotocopia del Certificado de
DIBR y la verificacién irpresa de la pagina
web de la Contraloria General del Estado.
Responsable de Organiza y actualiza el Archivo magnético y | Archivo de | Permanente

6. Responsable ‘ de
Seguimicento| de las
DIBR-Responsable de
Recursos Humanos.

Inclusién de nombre del funcionario (personal
permanente, eventual o consultor en linea), en
el Informe Trimestral de cumplimiento de la
Presentacion Oportuno de la DIBR “Antes
del Ejercicio del Cargo”, dirigido a la
Maxima Autoridad Ejecutiva, sefalando si ha
existido cumplimiento o incumplimiento
oportune de la DJBR™

Informe Trimestral

De acuerdo a los

plazos
establecidos en el
articulo 6

paragrafo III, del
reglamento de las
DIBR.

FASE 2:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO POSTERIOR DE

PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS,
“DURANTE _EL_EJERCICIO DEL _CARGO”, MEDIANTE LA ACTUALIZACION

POR ANIVERSARIO NATAL DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
(PERSONAL PERMANENTE).

Respongable

Recursos Humanos.

de | aniversario natal, dirigido a servidoras
y servidores publicos que cumplen

anos en ¢l mes.

cumplen afios en el
mes,

Etapa Responsable Actividad Instrumento Plazo
L. Responsable de Elabora el Recordatorio de | Listado de | ler dia habil del
Seguimiento DIJBR - | Actualizacion de la DJBR por | Funcionarios que | mes.
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2. Responsable de Difundira Circulares con recordatorios | Circulares, ler dia habil del
Seguimiento DIBR — | de  Acwalizacion de DJBR a | Comunicado e | mes.
Respongable de | Servidores Publicos que cumplan afios | imstructivos con
Recursas Humanos. en el mes. firmas de recepcidon
de los servidores
publicos.
3. Servidor(a) Publico(a). Presenta en el mes de aniversario Hoja de Ruta. Hasta 5 dias
natal, fotocopia del Certificado de Nola de | habiles
Declaracion  Jurada de Bienes vy remision. posteriores al mes
Rentas, mediante Nota dirigida al(la) | «  Fotocopia  de | del aniversario
Director(a) General Ejecutivo(a) y Certificado  de | natal.
derivada a la Direccidn Administrativa DIBR.
Financiera del FOFIM.
Responsable de Verifica el Certificado de DJBR | Impresion de la | A la recepcion de
4. Scguimiento DJBR — | “Durante ¢l Ejercicio del Cargo” | verificacion realizada | la DIBR.
Responsable de | (Actualizacion por Aniversario Natal) | en Ta pagina web de
Recursos Humanos en la pagina web de la Contraloria | la Contraloria
General de Estado. General del Estado
con Visto Bueno de
Recursos Humanos.
Responsable de Archiva en el File Personal del [ Hoja de Ruta, Hasta el 3er dia de
5. Segunimiento  DJBR — | Servidor Pablico, la Hoja de Ruta, | Nota de remision. la recepcion en el
Respongable de | Nota de remision, fotocopia del | Fotocopia de | Area de Recursos
Recursos Humanos certificado  de  DIJBR  presentado | Certificado de DJBR. | Humanos, de la
“Durante el Ejercicio del Cargo” | Impresion de la | DIBR.
(Actualizacion por Aniversario Natal) | verificacion realizada
e Impresion de la verificacién | en la pagina web de
realizada en la pagina web de la | la Contraloria
Contraloria General del Estada. General del Estado
con Visto Bueno del
Arca de Recursos
Humanos
6. Responsable de Inclusion de nombre de la servidora o | Informe Trimestral Dec acuerdo a los
Seguimiento DIBR del servidor publica en el Informe plazos |
Responsable de | Trimestral de cumplimiento de la establecidos en el
Recursos Tumanos Presentacion Oportuna de la DIBR articulo 6,
“Durante el Ejercicio del Cargo”, pardgrafo 111, del
dirigida a la Maxima Autoridad reglamento de las
Ejecutiva, sefialando si ha existido DJBR
' cumplimiento o incumpliendo a la
presentacion oportuna de la DIBR.
FASE 3: PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO POSTERIOR DE

PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS,
“DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO”; A LA CONCLUSION DE LA

RELACION LABORAL.
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1. Responsable de A instruccion  del(la) Director(a) | Memorindum de | » A laotorgacion
Seguimiento DIBR - | General Ejecutivo(a), enwega ¢l | Desvinculacién/resoln del memorandum,
Responsable de | Memordndum de | cion de contrato/ aceptacion de
Recursos Humanos Desvinculacion/Resolucién de contrato | Carta de Aceptacion renuncia,

/Aceptacion de Renuncia, incluyendo | de Renuncia. resolucion de
en todos los casos la obligatoriedad de contrato y
presentar ¢l Certificada de DIBR conclusion de
“Después del Ejercicio del Cargo” en contrato.

el plazo  establecido (30  dias

calendario).

. Responsable de Entrega el Memorandum de | Memorandum de | Plazo de entrega, hasta
Seguimiento DJBR - | Desvinculacion/Carta de Aceptacion de | Desvinculacion/Carta | la fecha definida como
Responsable de | Renuncia/Resolucion  de  contrato | de  Aceptacion  de | conclusion laboral.
Recursos Humanos debidamente firmada por la MAE. Renuncia/Resolucion

de contrato, recibida y
firmada con fecha de
recepeion, como
constancia.

3 Ex Sarvidor(a) | «  Recibe y firma el Memordndum de | ¢ Nota de remision | Hasta 30 dias
Publico(a),Personal Desvinculacion/Carta de | »  Fotocopia de | calendario posteriores a
Eventual ¥ Aceptacion de Renuncia/ Certificado  de | la desvinculacion
Consultores en Linea, Resolucion de Contraro. DIJBR, “Después | laboral.

e Presenta a Secetwia de la del Ejercicio del
Direccion General Ejecutiva, nota Cargo”
de  remision  dirigida  al(la)

Director(a) General Ejecutivo(a) y
deriva a la Direccion
Administrativa Financiera,
adjuntando  la  fotocopia el
Certificado de Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas “Después del
Ejercicio del Cargo”, para su
posterior remision al Area de
| Recursos Humanos.

4. Responsable de Recibird la Hoja de Ruta con la nota de | Hoja de Ruta ler dia habil posterior a
Seguimicnto DJBR — | remisién y fotocopia del Certificado de | Nota de remision la recepeion de la
Responsable de [ DJBR “Después del Ejercicio del | Fotocopia Certificado | DIBR.

Recursos Humanos Cargo”. Verificara la presentacion en | de DIBR  “Después
la pagina web de la Contraloria General | del  Ejercicio  del
de Estado. Cargo”,

Impresion de la
verificacion realizada
en la pagina web de la
Contraloria  General
del Estado con Visto
Bucno del Area de
Recursos Humanos.
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Responsable de
Seguimiento] DIBR -~
Respaonsable de
Recursos Humanos.

Archiva en el File Personal la fotocopia

del Certificado de DIBR della
Servidor(z)  Publico(a),  personal
eventual, consultor en linea

desvinculado. Archiva Hoja de Ruta

File:

Fotocopia del
Certificado de DJBR
“Después del

Ejercicio del Cargo”
Impresion  de la
verificacion realizada
en la pagina web de la
Contraloria  General
del Estado con Visto
Bueno del Area de
Recursos Humanos

ler dia habil posterior a
la recepcion de la
DJBR

Responsable|de
Seguimiento| DIBR -
Responsable de
Recursos Hurnanus

Consolida las fotocopias del Certificado
de DIBR “Después del Ejercicio del
Cargo” y cl reporic de Bajas, para la
presentacion del informe trimestral.

s  Fotocopia
Certificado de la
DIBR

=  Reporte de
Bajas.

Hasta S dias posteriores
al ultimo dia del mes
que corresponde  la
Declaracion  “Después
del Ejercicio del
Cargo”.

Responsable de
Seguimiento DIBR -
Responsable de
Recursos Humanos

Inclusion de nombre de la servidora o
del servidor publica. personal eventual
y consultor en linea en el Informe
Trimestral de cumplimiente de la
Presentacién Oportuna de la DIBR
“Después del Ejercicio del Cargo”,
dirigida a la Mixima Autoridad
Ejecutiva, senalando si ha existido
cumplimiento o incumpliendo a la
presenlacion oportuna de la DJBR.

e Informe
Trimestral

De acuerdo a los plazos
establecidos en el
articulo 6, paragrafo I,
del reglamento de las
DIBR.

II. EXCEPCIONES A LA'PRESENTACI(')N OPORTUNA DE LA DJBR ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO.

Las servidoras y servidoras publicos, eventual y consultores en linea que por casos fortuitos o situaciones
de fuerza mayor estén impedidos del presentar oportunamente de DIBR ante Contraloria General del
Estado, deberian:

1. Comunicar al Responsable de Seguimiento de DIJBR, mediante nota de justificacion

documentada, la causa del impedimento y fecha de suspension el mismo para la presentacion de
la DJBR ante la Contraloria General del estado.

2. La citada nota deberia ser presentada o mas tardar hasta el dia siguiente dia habil de ocurrido el

suceso gue motiva la excepcion en la presentacion oportuna de la DIBR, antes, durante o después
del gjercicio del cargo.

I, INFORME DE rVER]FICACI(')N DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

El responsable de Seguimiento de DJBR:
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1. Emitird y susf:ribiré informes trimestrales de verificacidén de cumplimiento oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva (Oficial Mayor)
considerando I% siguiente:

a) Incorporaciones del Personal (personal permanente, eventual y consultor en linea), antes de tomar
posesion dcl cargo.

b) Durante el ejercicio el cargo (personal permanente), actualizacion de la DJBR, durante el mes de
su nacimiento.

¢) Retiros del personal, (personal permanente, eventual y consultor en linea), a la conclusion de la
relacidn laboral.

2. Los Informes Trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el procedimiento, tendran los
siguientes plazos de presentacion:

» Trimestre 1 (enero - marzo) hasta el 15 DE MAYO.
» Trimestre 2 (abril - junio) hasta el 15 DE AGOSTO.
» Trimestre 3 (Julio - septiembre) hasta el 15 DE NOVIEMBRE.

» Trimestre 4 (octubre - diciembre) hasta el 15 DE FEBRERO.

IV. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DIBR.

Son responsables de la aplicacion del procedimiento:

1. Incorporaciones de servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
(Antes del Ejercicio del Cargo).

2. Desvinculacion de servidoras y servidores publicos, personal eventual, consultores en linea
(Despueés djl Ejercicio del Cargo).

3. Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacién por Aniversario Natal).
Son responsables de la aplicacion del procedimiento:

EVla Responsable de Recursos Humanos, designado(a) de manera expresa por la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM, sera el/la Responsable
del Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, quién ademas de sus funciones, sera
responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la DIBR de las servidoras y servidores
publicos, personal eventual y consultores en linea del Fondo de Financiamiento para la Mineria —
FOFIM.

La MAE (oficial Mayor), Es responsable de la aprobacion del Reglamento Interno para el
cumplimiento Oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del Fondo de
Financiamiento para la Mineria ~FOFIM y de instruir el inicio de la accién que corresponda, en
caso de existir indicios de responsabilidad por la funcion piblica.

Las y los Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores en Linea del Fondo de
Financiamiento para la Mineria, con caracter personal y exclusivo, son responsables de presentar

9
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y acreditar sus Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, cumplir con el Reglamento Interno para
el Cumplimiento Oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del Fondo de
Financiamiento para la Mineria - FOFIM y comunicar de forma escrita al Responsable de
Seguimiento de las DIBR, de acuerdo al procedimiento establecido en el presente reglamento, los
casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento oportuno de la DJIBR
antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Funciones del Responsable de Seguimiento de la DIBR:

» Emutir recordatorio personalizado y/o general para la actualizacion de la DIBR durante el
gjercicio|del cargo, primer dia habil de cada mes.
. » Revisar ¢n la pagina web del sistema de las DJBR de la Contraloria General del Estado, la
presentacion de los certificados de DIBR ante la Contraloria General del Estado.
» Administrar los recordatorias de actualizacion emitidos por el Fondo de Financiamiento de
Mineria - FOFIM.
» Considerar las excepciones para caso fortuito o de fuerza mayor, conforme lo establecido en el
D.S. N?/1233 de 16 de mayo de 2012, al momento de la determinacion de cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion y acreditacion de la DJBR.
» Elaborar| y presentar trimestralmente ¢l INFORME DE CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR, antes, durante y
despucs del gjercicio del cargo, en los plazos establecidos en el presente procedimiento.
Elaborar |y remitir informacion a requerimiento de la instancia competente para la sustanciacion
de procesos administrativos.

\d’

ARTICULO 8.- (OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION DE LA DJBR)

I. El Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM se limitara al control del cumplimento
oportuno de las presentaciones de las DIBR de acuerdo a los ingresos, retiros, cumpleanos de su
personal tomando en cuenta lo establecido:

. a) El personal eventual, debe presentar la DIBR por inicio a la fecha de la suscripecion de su
contrato y por dejacion de cargo después de finalizado el mismo, segin los plazos establecidos
en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012.

b) Los consultores individuales en linea estan obligados a presentar la DIBR cuando su relaciéon
contractual implique la administracion o acceso a recursos econdémicos piiblicos, en cuyo caso
debera cumplir esta obligacion en la frecuencia establecida para el personal eventual en el
presente Reglamento debiendo las Entidades o Empresas Publicas tomar las previsiones para
asegurar su presentacion, a tal efecto, podran considerar la inclusion de dicha obligacién como
parte del documento contractual.

¢) Los servidores publicos que concluyan su relacién laboral con el Fondo de Financiamiento
para la Minera -FOFIM en el mismo mes de su nacimiento, presentacion solo la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas por dejacion de cargo.

10
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II. La responsabil
exclusivo del d

ARTICULO 9.- (RECORI

El primer dia habil
Financiamiento para |

dad de prescntar Deelaracion Jurada de Bienes y Rentas es de cardcter personal y
eclarante y no del Fondo de Financiamiento para la Mineria -FOFIM.

)ATORIO DE LA ACTUALIZACION PARA PERSONAL PERMANENTE)

de cada mes el (la) Responsable de Seguimiento de las DIBR del Fondo de
a Mineria — FOFIM emitird un recordatorio, a través de un circular, anuncio, correo

clectrénico u otro medio escrito autorizado, sea este personalizado y/o masivo, de acuerdo al tamafio,

recursos o complejid

ad de la institucion, en el cual comunicard sobre la obligatoriedad de presentar la

DJBR durante el ejercicio en el mes de su nacimiento. La ausencia de este recordatorio no deslinda la
responsabilidad persqnal del servidor piblico (personal permanente) por la no presentacion o por la
presentacion inoportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

ARTICULO 10.- (PERMISO POR ACTUALIZACION DE LA DJIBR)

Todos los(las) servidores(as) pablicos, deben actualizar su DJBR durante el ejercicio del cargo, debiendo el

Fondo de Financiam
obligacién, otorgando

ARTICULO 11.- (ACRED

I. El Fondo de Fi

ento para la Minerfa —FOFIM coadyuvar para el cumplimento efectivo de dicha
los permisos respectivos.

ITACION DE LA PRESENTACION DE DJBR)

nanciamiento para la Mineria — FOFIM determina en el articulo 7. paragrafo I, del

presente Reglamento, la forma y plazos de la acreditacion, asi como los efectos de su omision.

II. La presentacion de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo, por parte del declarante,
deberd ser acreditada ante el Responsable de Seguimiento de la DIBR del Fondo de Financiamiento

para la Mineria

— FOFIM de acuerdo a las siguientes opciones:

a) En formato papel: Presentando fotocopia simple del Certificado de DJBR si se hubiera
efectuado de forma tradicional (presencial), el cual, debe contener minimamente el nimero

de codigo de control, la firma del declarante, la firma y sello del servidor pablico receptor de
la CGE y la fecha de recepcion; o también podra presentar una impresion del Certificado de
DJBR Digital, cuando la misma, hubiera sido presentada de forma virtual, la impresiéon que
debe rej:j ar los datos de recepcion.

b) En Formato Digital: Enviando por correo electronico u otra media digital valido reconocido

por ¢l Fondo de Financiamiento para la Mineria — FOFIM donde descmpeiia funciones o
presta servicios, el escaneado en formato PDF del Certificado de DJBR si la presentacion de
la DIBR Digital que tenga datos de la recepcion que incluya la firma digital del servidor

publico

de la CGE.El(la) Responsable de Seguimiento de la DIBR del Fondo de

Financiamiento para la Mineria -FOFIM debe verificar que el documento de acreditacion
refleje los datos minimos requeridos segin paragrafo precedente.

III. El(la) Responsaib]e de Seguimiento de la DIBR del Fondo de Financiamiento para la Mineria -

FOFIM, mante

ndrd el archivo fisico v digital con los antecedentes de la acreditacién, siendo

=
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responsabilidad del servidor piiblico, personal eventual o consultor en lineca recabar constancia de la
acreditacion que ha efectuado para su archivo personal.

ARTICULO 12.- (EXCEPCION A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR)

En caso de haber existido situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que hayan impedido el cumplimiento oportuno de la
presentacién de la DIBR estas, deberan ser comunicadas por el declarante al Responsable de Seguimiento de
la DIBR a través de la Direccién Administrativa Financiera del Fondo de Financiamiento para la Mineria -
FOFIM, conforme lo establecido en ¢l Articulo 7, paragrafo 11 del presente Reglamento.

. ARTICULO 13.- PROHIBICIONES)
El Fondo de Financiamiento para la Minerfa — FOFIM esté sujeto a las siguicntes prohibiciones:

a) Exigir o requerfir la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas que no se encuentran
enmarcados en [las oportunidades y plazos que se establecen en el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de
mayo de 2012 modificado por el Decreto Supremo N°2528 de 23 de septiembre de 2015.

b) Exigir o requerir la presentacion de Declaracidn Juradas de Bienes y Rentas a postulantes a puestos de
trabajo antes dgl nombramiento o contratacion definitiva.

¢) Requerimiento ja los declarantes copias u originales de sus FUD y/o FUDD, debiendo el control de
cumplimento limitarse a la informacion de Certificado de DIBR y/o Certificado de DIBR Digital
refrendado por la Contraloria General del Estado.

d) Imponer multag o retener pagos o salarios por el incumplimiento a la presentacién de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas de los servidores publicos, sin que exista el proceso administrativo interno
previo, conforme el régimen de responsabilidad por la Funcion Publica establecido mediante Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990.

) Eximir al personal de la obligacion de presentar de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas.

f) Exigir a los declarantes la presentacion la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

g) Rechazar para ﬂ'mes de acreditacidn de fotocopia simple del Certificado de DIBR o la impresién del

. Certificado de IDJBR digital que contenga los datos minimos.

ARTICULO 14.- (DETE&M{NACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR)

I TrimestrahLenle, el Responsable de Seguimiento y Conirol de DIBR  del Fondo de
Financiamiento para la Mineria - FOFIM, con base a las fechas de nacimiento, incorporaciones,
retiros del| personal, emitird un informe dirigido a la MAE, donde sefiala si ha existido
cumplimiento o incumplimiento respecto a la presentacién oportuna de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de los servidores piblicos, personal eventual y consultores en linea segin la
frecuencia | que corresponda en el (rimestre transcurrido y previa consideracion de las
Justificaciones de fuerza mayor o de caso fortuito que pudieran presentar los declarantes.
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1. A objeto de verificar el camplimiento oportuno de los plazos establecidos en los articulo 4 y 5 del
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, debe considerarse la fecha de recepcion que
figura en el Certificado de DIBR, que es el dato que expresa el dia, mes y afio en el que se recibid
la DIBR en la CGE ya sea de manera presencial por un servidor piblico o de forma automatica
por el Sistema de DIBR después de cumplir el proceso de aprobacion con mecanismos de
Ciudania Digital y en envi6 del FUDD.

1.  Se podra verificar la autenticidad del Certificado de la DIBR realizando las siguientes acciones:

a) Consultar los Certificados a través de la Pagina Web de la CGE, usando el enlace
“Verificacion de Certificados”.

b) Verificar la validez de la firma digital del servidor publico receptor que figura en el
Certificado de la DIBR digital, usando ¢l enlace “Comprobacion de Certificados” en su
opcion|“Validacion de Firma Digital” esto en caso de que el Certificado fuera presentado en
un archivo digital en formato PDF”.

ARTICULO 15.- (RESPONSABILIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DIBR)

I. Todo servidor publico, personal eventual y consultor en linca que contravenga lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, relativo al cumplimento de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en la frecuencia que le corresponda, sera pasible de
responsabilidad administrativa, cuya sancion se cncontrard sujeta al proceso administrativo
respectivo conforme Ley N°® 1178 de Administracion y Control Gubernamental.

IL. Todo servidor publico, personal eventual y consultor en linea que incumpla lo establecido en el
presente Reglamento serd sujeto de Responsabilidad por la Funcién Publica.

ARTICULO 16.- (INICIO DE ACCIONES)

Cuando se trata de servidores piblicos, personal eventual y consultor en linea, los informes de
cumplimiento emitidos por el Responsable de Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
que identifiquen incumplimiento en la presentacion oportuna de la DJBR seran trasladados a conocimiento
de la MAE para su posterior remision a la Autoridad Sumariante del Fondo de Financiamiento para la
Mineria — FOFIM.

ARTICULO 17-- (REGIS'ARO Y REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO)

Los resultados de los procesos administrativos disciplinarios respectivos deben ser registrados en el
Sistema CONTROLEG IT de la Contraloria General del Estado y reportados en la forma y plazos que se
establece en el “Reglamento para Registro de Acciones Judiciales, Requerimientos de Pago, Procesos
Administrativos Internos, Dictamenes de Responsabilidad e informes de Auditoria”, y sanciones de
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acuerdo de lo dispuesto en el Art. 29 de la Ley N° 1178 - Ley de Administracion y Control

Gubernamentales.

CAPITULO 1T )
ACCESO DE LA INFORMACION

ARTICULO 18.- (SOLICITUD DE REPORTES)

I.

I1.

De manera excepcional y fundamentada, la MAE del Fondo de Financiamiento — FOFIM podra
requerir formalmente a la CGE un reporte de la fecha de presentacion de la DJBR de su personal.
El declarante para fines que considere pertinentes podra solicitar verbal o formalmente el reporte de
sus DJBR presentadas ante la CGE.

CAPITULO IV
DIFUSION

ARTICULO 19.- (DIFUSION DE LA OBLIGACION DFE. PRESENTAR LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS

L

1L

I11.

Sin perjuicio del recordatorio mensual regulado en el articulo 9.- del presente Reglamento, el Fondo
de Financiamiento para la Mineria - FOFIM, debe realizar acciones de difusion anuales dirigida al
personal que la integra, sobre la oportunidad, plazos v deberes relativos a la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, asi como las consecuencias que implica su omisién o representacion fuera de plazo.
La difusién podra realizarse a través de cursos, seminarios, cartillas informativas, comunicados, u
otros que la institucion regule conforme su naturaleza y estructura de capacitacion.

El Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM, podta solicitar capacitacién certificado a la
CGE a través ?c] CENCAP,

ARTICULO 20.- (DIFUin()N PCO-DJIBR)

I

1L

EL PCO—DJB]? vigente, serd socializado a todo el personal del Fondo de Financiamiento para la
Mineria -FOFIM, estableciendo de esta manera que su conocimiento es una obligacién no pudiendo
alegarse bajo ninguna circunstancia de desconocimiento del mismo.

La Direccion Administrativa Financiera, hard entrega del Manual PCO-DJBR en medio magnético o
fisico, a los nuevos servidores publicos, personal eventual y consultores en linea si corresponda,
inmediatamente de efectuado su ingreso oficial a la institucién debiendo constar en forma escrita la
recepeidn del mismo.

En caso de ser modificado el PCO-DIBR, deberd ser difundido a todo personal de la entidad bajo
constancia escrita de recepcion,
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ARTICULO 21.- (PREVISIONES)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Reglamento, estas serdn solucionadas en los alcances y previsiones del Decreto Supremo N° 1233 de 16 de

mayo de 2012,

ARTICULO 22.- (MODIFICACIONES O AJUSTES)

El presente Reglamento Interno para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas del Fondo de Financiamiento para la Mineria - FOFIM, podra ser modificado o ajustado total o
parcialmente, producto de la emision de normas especificas que lo afecten o como producto de la
experiencia en su aplicacion para mejorar y optimizar el reglamento.
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