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Referencia : INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Datos de Informacion

Gestion Tipo
2025 FINAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

Fecha limite de presentacion

2026-03-31

Entidad
FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA MINERIA

Nivel

CENTRAL

Datos de Rendicidn PUblica de Cuentas Final

Modalidad Hora
VIRTUAL 09:00
Enlace

https://www.facebook.com/minmineriabol/

Lugar/Direccién Radio Emisora

SIN DATOS SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ MURILLO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia De Rendicion Publica de Cuentas

martes, 31 de marzo de 2026 ° @ INVITACION RPCF2025.jpeg

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-

1773409718313.jpeg

De mi consideracién:

En un un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y
la sociedad civil, se brinda informacién sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos,

planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
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los resultados especificos de la gestidn publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025:
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Mision
1.2.1 Mision

Optimizar el financiamiento de la cadena productiva del sector cooperativo minero
mediante la otorgacion de préstamos y asistencia técnico administrativa para la
satisfaccion de sus necesidades de financiamiento y el Vivir Bien.

1.2.2 Vision

Ser una entidad que dispone de soluciones de financiamiento por tipo de explotacion
para optimizar la cadena productiva minera cooperativizada con asistencia técnica y
contar con personal capacitado y comprometido con el desarrollo del sector.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

Incrementar la tasa de préstamos (en Bs.) del 64,43% al 2025, para promover la
actividad minera cooperativizada para toda la cadena productiva a nivel nacional.

1.2.4 Enfoque politico

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto de recursos inicial asignado

Bs 25.559.823,00

2.2 Ejecucion Presupuestaria
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Ejecucion Presupuestaria de Recursos Presupuesto Final al Cierre de Gestion

Bs 25.559.823,00 Bs 14.111.480,00

Ejecucion Presupuestaria de Recursos en %

55.21

° D SIGEP_POA Y PRES.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744324928484.pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal de planta (ITEM)
0 0

Cantidad de personal eventual Cantidad de personal eventual

26 26

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias en linea

0 0

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto
0 0

Total de Personal Total de Personal

26 26

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 0 0
Ejecutivo 1 1
Operativo 26 26

° D ESCALA SALARIALpdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744325018477 pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 0,00 Bs 0,00

Cantidad de capacitaciones Programadas Cantidad de capacitaciones ejecutadas

4 5

Cantidad de personas capacitadas

72
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° B CAPACITACIONES xIsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773246270820 xlsx

Cantidad de capacitacion ejecutadas por la UTLCC Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC

8 98
4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
41 Plan anual de contrataciones (PAC)

Presupuesto total ejecutado Bs 375.668,00
« Drac 2025_compressed.pdf « Drac 2025_compressed.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773237772570.pdf 1773237782762.pdf
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4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Programadas Ejecutadas
Modalidad de 282445 Bs 336.024,00
Contratacién Menor
Modalidad de 0 Bs 0,00

Contratacion Apoyo
Nacional a la Produccién y
Empleo (ANPE)

Modalidad de 0 Bs 0,00
Contrataciéon por
Licitacion Pablica

Modalidad de 0 Bs 0,00
Contratacién por

Excepcion

Modalidad de 0 Bs 0,00

Contratacion por
Desastres y/o Emergencias

Modalidad Contrataciéon 0 Bs 39.644,00
Directa de Bienes y
Servicios
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Otras contrataciones 0 Bs 0,00

Total 0 375668
5. PROYECTOS

Descripcién del o los proyectos que desarrollaLa Institucién o Entidad Publica durante la
Gestién

SIN DATOS
6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

1. Denominacion: Ofertar préstamos de fomento a cooperativas mineras dafiliadas a
fencomin

Tipo de Servicio: Econdmico
Unidad ejecutora: DIRECCION INTEGRAL DE PRESTAMOS

Descripcion: Servicio que otorga prestamos al sector minero cooperativista,
posibilitando la optimizacion en la produccion minera.

Poblacion obijetivo: Servicio Publico

Cantidad de beneficiarios Directos: 12

Cantidad de beneficiarios Indirectos: 0
Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 16.926.171,00
Cantidad de prestaciones Ejecutadas: 12

Observaciones: El Fondo de Financiamiento para la Mineria FOFIM, otorga
prestamos al sector minero cooperativista. En la Gestion 2025 se realizd 12
colocaciones de prestamos a diferentes Cooperativas Mineras, alcanzando una
ejecucion de préstamo de Bs.16.926.171,52.

/. ACTIVIDADES

1. Denominacion: Otorgar y ampliar la oferta de prestamos a Cooperativas Mineras
a nivel nacional al 2025

Unidad ejecutora: Direccion Integral de Prestamos DIP

Descripcion: Otorgacion de prestamos de fomento y asistencia técnico
administrativa en toda la cadena productiva a favor de las cooperativas minera,
aprobando, evaluando y admitiendo las solicitudes de prestamos.
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Poblacion obijetivo: Servicio Pblico
8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presernte gestion, programé actividades de auditoria, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas
Cantidad de Auditorias Financieras 0 0
realizadas
Cantidad de Auditorias de Operaciones 0 0
SAYCO realizadas
Cantidad de Auditorias de Proyectos de 0 0
Inversion PUblica realizadas
Cantidad de Auditorias de Cumplimiento 2 1
realizadas
Cantidad de Auditorias Ambientales 0 0
realizadas
Cantidad de Auditorias de Tecnologias de 0 0
la Informacién y Comunicacion realizadas
Cantidad de Auditorias de Confiabilidad 2 2
realizadas
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional) 0 0
realizadas
Total de Auditorias Ejecutadas para la 4 3

Gestion realizadas

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD

9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos Procesos Penales en Curso Cantidad Total de Procesos Penales
0 9 9

9.2 Administrativos

Procesos Administrativos Concluidos Procesos Administrativos en curso Cantidad de Procesos Administrativos
3 ] Totales
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4
9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos Procesos Civiles en Curso Procesos Civiles Total
2 16 18
9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos Total de Procesos en Curso Total de Procesos
5 26 31

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

10.1 Denuncias Gestionadas

Total de Denuncias Recibidas Total de Denuncias Admitidas

] 1

Total de Denuncias Derivadas Total de Denuncias Rechazadas

0 0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de Total de Denuncias Admitidas Concluidas
Gestion ]

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal Responsabilidad Civil

0 0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de Otras Denuncias Admitidas Concluidas
Responsabilidad Administrativa 0

0

11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1.1 Denuncias Gestionadas

Cantidad de Denuncias Recibidas Cantidad de Denuncias Atendidas

0 0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas

0



